
HAMBOORG.CITY
Безкоштовна платформа для іноземців у Німеччині

✓ Асистент 24/7 вашою мовою ✓ Сканер офіційних документів
✓ Нагадування про терміни ✓ Калькулятори допомоги

hamboorg.city — є і буде БЕЗКОШТОВНО

Мініпраця — робота до 603€ у Німеччині
Мініпраця — це робота в Німеччині з максимальним доходом 603€ на місяць без
податку на доходи та соціальних внесків. Працівники мають право на
відпустку та мінімальну заробітну плату, але без медичного страхування.

Deutsche Begriffe: Minijob | geringfügige Beschäftigung | 603-Euro-Job | Midijob |
Rentenversicherung | Befreiungsantrag | Pauschalabgaben | Minijob-Zentrale | Entgeltfortzahlung
| Übergangsbereich | Mindestlohn | Aufenthaltstitel | Arbeitsvertrag | Krankenversicherung |
Steuererklärung | Lebensunterhalt | Knappschaft

Мініджоб — робота до €603

Що таке Мініджоб?
Мініджоб (geringfügige Beschäftigung, 603-Euro-Job) — це робота з заробітною
платою максимум €603 на місяць (станом на 2026 р.). Ліміт не є фіксованим — він
зростає разом з мінімальною заробітною платою і відповідає 130 годинам при
мінімальній ставці (€13,90/год у 2026 р.). На рік це дає €7 236.

Для працівника: майже без утримань
З зарплати Мініджобу ви не сплачуєте податок на доходи, страхові внески на
здоров'я, опіку та безробіття. Роботодавець сплачує паушальний внесок
(Pauschalabgaben, ~30%) до Minijob-Zentrale (Knappschaft).

Одиним винятком є пенсія: Мініджоб за замовчуванням охоплюється обов'язковим
пенсійним страхуванням (Rentenversicherung) — з зарплати утримується приблизно
3,6%. Ви можете подати до роботодавця клопотання про звільнення
(Befreiungsantrag), але тоді ви не накопичуєте пенсійні права.



Хто може працювати на Мініджобі?
• Будь-хто з правом працювати в Німеччині (перевірте свій титул перебування)

• Студенти, пенсіонери, люди, які вже працюють (як додаткова робота)

• Безробітні — з обмеженнями (заробіток відраховується від допомоги)

Увага: ви можете мати один Мініджоб поряд з основною роботою без податку.
Другий Мініджоб додається до основної зарплати і оподатковується.

Ваші права — такі ж як на штатній посаді
� Оплачена відпустка (пропорційно до днів роботи) � Оплата в період хвороби
протягом 6 тижнів (Entgeltfortzahlung) � Мінімальна заробітна плата €13,90/год
(2026) � Письмова трудова угода та оплачені святки

Мініджоб vs Мідіджоб

Мініджоб Мідіджоб

Заробіток до €603 €603,01 – €2 000

Податок немає низький

Внески працівника тільки пенсія (опціонально) зниженні, зростають
поступово

Медичне страхування немає повне

Мідіджоб (Übergangsbereich) — це «міст» — внески зростають м'яко разом зі
зарплатою, тому мати сенс перевищити €603 помітно, а не на кілька євро.

Як знайти Мініджоб?
• Minijob-Zentrale

• Kleinanzeigen, гастрономія, роздрібна торгівля, прибирання, доглядання

Важливо для іноземців!
• Мініджоб не надає медичного страхування — ви повинні мати його з іншого
джерела (це обов'язково в Німеччині!)



• Дохід від Мініджобу недостатній для підтвердження засобів до існування
(Lebensunterhalt) при продовженні робочої візи

• Мініджоб, розраховуваний паушальним способом, не входить у ваше податкове
декларування

hamboorg.city/knowledge/article/minijob/
hamboorg.city jest i zawsze będzie za darmo


