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Mutterschutz e indennità di maternità —
Periodi di protezione e prestazioni
Periodi di protezione 6+8 settimane, protezione dal licenziamento durante la
gravidanza e Mutterschaftsgeld fino a 13 €/giorno più contributo del datore di lavoro.

Deutsche Begriffe: Mutterschutz | Mutterschaftsgeld | Mutterschutzgesetz |
Beschäftigungsverbot | Arbeitgeberzuschuss

Mutterschutz in Germania
La legge Mutterschutzgesetz (MuSchG) protegge le donne incinte e che allattano nei
rapporti di lavoro. Si applica a tutte le lavoratrici — indipendentemente dalla nazionalità.

Periodi di protezione

Periodo Durata Particolarità

Prima del parto 6 settimane Volontario — puoi continuare a
lavorare se desideri

Dopo il parto 8 settimane Obbligatorio — Divieto di
lavoro, senza eccezioni

Parto prematuro / gemelli 12 settimane dopo il parto Protezione prolungata

Bambino con disabilità 12 settimane dopo il parto Su richiesta della madre

Le 6 settimane prima del parto non frutte a causa di un parto prematuro vengono
aggiunte al periodo di protezione dopo il parto.

Protezione dal licenziamento
• Dall'inizio della gravidanza fino a 4 mesi dopo il parto

• Si applica anche durante il periodo di prova!

• Il datore di lavoro non può licenziare — nemmeno con preavviso



• Eccezione: solo con l'approvazione dell'autorità di vigilanza competente
(estremamente raro)

• Importante: informa il tuo datore di lavoro della gravidanza — solo allora la
protezione entra in vigore

Divieti di lavoro
Oltre ai periodi di protezione, vi sono ulteriori divieti:

• Lavoro notturno (20:00–6:00): vietato

• Lavoro domenicale e festivo: vietato

• Lavoro fisico pesante: vietato

• Sostanze pericolose: vietate

• Un medico può emettere un divieto individuale di lavoro (ad esempio, in caso di
gravidanza ad alto rischio)

Mutterschaftsgeld
#### Dal fondo assicurazione sanitaria

• Massimo 13 € al giorno solare (circa 390 €/mese)

• Requisito: assicurato nell'assicurazione sanitaria legale con diritto proprio

• Richiesta: al tuo fondo assicurazione sanitaria con certificato medico della data stimata
del parto

#### Arbeitgeberzuschuss

• Il tuo datore di lavoro paga la differenza tra il Mutterschaftsgeld del fondo (13
€/giorno) e il tuo salario netto medio

• Risultato: ricevi il tuo intero stipendio netto durante il periodo di protezione

• Il datore di lavoro ottiene il rimborso del contributo tramite il meccanismo di riporto U2

#### Assicurato privatamente o impiegato con riduzione oraria?

• Pagamento unico fino a 210 € dall'Ufficio federale per l'assicurazione sociale

• Nessun Arbeitgeberzuschuss per Minijob

Dopo il periodo di protezione
• Richiedi Elternzeit (fino a 3 anni)

• Richiedi Elterngeld (fino a 1800 €/mese)

• Hai il diritto di rientro al tuo posto di lavoro

--- Stato: marzo 2026. Tutte le informazioni senza garanzia.
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