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Mutterschutz și indemnizația de maternitate
— Perioade de protecție și beneficii
Perioade de protecție 6+8 săptămâni, protecție împotriva concedierii în timpul
sarcinii și Mutterschaftsgeld până la 13 €/zi plus contribuția angajatorului.

Deutsche Begriffe: Mutterschutz | Mutterschaftsgeld | Mutterschutzgesetz |
Beschäftigungsverbot | Arbeitgeberzuschuss

Mutterschutz în Germania
Legea Mutterschutzgesetz (MuSchG) protejează femeile gravide și care alăptează în
relații de muncă. Se aplică tuturor angajatelor — indiferent de naționalitate.

Perioade de protecție

Perioada Durată Particularități

Înainte de naștere 6 săptămâni Voluntar — poți continua să
lucrezi dacă dorești

După naștere 8 săptămâni Obligatoriu — Interzicerea
muncii, fără excepții

Naștere prematură / gemeni 12 săptămâni după naștere Protecție prelungită

Copil cu handicap 12 săptămâni după naștere La cererea mamei

Cele 6 săptămâni înainte de naștere care nu au fost luate din cauza unei nașteri
premature se adaugă la perioada de protecție după naștere.

Protecție împotriva concedierii
• De la începutul sarcinii până la 4 luni după naștere

• Se aplică și în perioada de probă!

• Angajatorul nu poate concedia — nici cu notificare



• Excepție: doar cu aprobarea autorității de supraveghere competente (extrem de
rar)

• Important: informează-ți angajatorul despre sarcină — abia atunci intră în vigoare
protecția

Restricții de muncă
Pe lângă perioadele de protecție, există alte restricții:

• Munca nocturnă (20:00–6:00): interzisă

• Munca în zile de duminică și sărbători: interzisă

• Muncă fizică grea: interzisă

• Substanțe periculoase: interzise

• Un medic poate emite o restricție individuală de muncă (de exemplu, în cazul unei
sarcini cu risc)

Mutterschaftsgeld
#### Din fondul de asigurări de sănătate

• Maxim 13 € pe zi calendaristică (aproximativ 390 €/lună)

• Condiție: asigurat cu drepturi proprii la asigurările de sănătate legale

• Cerere: la fondul tău de asigurări de sănătate cu certificat medical al datei estimative
de naștere

#### Arbeitgeberzuschuss

• Angajatorul tău plătește diferența între Mutterschaftsgeld de la fond (13 €/zi) și
salariul net mediu

• Rezultat: primești salariul net complet în perioada de protecție

• Angajatorul primește rambursarea contribuției prin procedura U2

#### Asigurat privat sau angajat cu program redus?

• Plată unică de până la 210 € de la Oficiul Federal pentru Asigurări Sociale

• Fără Arbeitgeberzuschuss pentru Minijob

După perioada de protecție
• Solicita Elternzeit (până la 3 ani)

• Solicita Elterngeld (până la 1800 €/lună)

• Ai dreptul de reîntoarcere la locul tău de muncă

--- Stare: martie 2026. Toate informațiile sunt fără garanție.
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