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Analık Koruması ve Analık Parası — Koruma
Dönemleri ve Yardımlar
6+8 haftalık koruma dönemleri, hamilelik sırasında işten çıkarılmaya karşı korunma
ve günde 13 € kadar analık parası artı işveren desteği.

Deutsche Begriffe: Mutterschutz | Mutterschaftsgeld | Mutterschutzgesetz |
Beschäftigungsverbot | Arbeitgeberzuschuss

Almanya'da Analık Koruması
Mutterschutzgesetz (MuSchG), iş ilişkisinde hamile ve emziren kadınları korur. Tüm
çalışan kadınlar için geçerlidir — vatandaşlık fark etmeksizin.

Koruma Dönemleri

Dönem Süre Özellikleri

Doğumdan önce 6 hafta Gönüllü — isterseniz çalışmaya
devam edebilirsiniz

Doğumdan sonra 8 hafta Zorunlu — çalışma yasağı,
istisna yok

Erken doğum / İkiz doğum Doğumdan sonra 12 hafta Genişletilmiş koruma

Engelli çocuk Doğumdan sonra 12 hafta Anne tarafından talep üzerine

Erken doğum nedeniyle alınmayan doğumdan önceki 6 hafta, doğumdan sonraki
koruma dönemine eklenir.

İşten Çıkarılmaya Karşı Koruma
• Hamileliğin başından doğumdan 4 ay sonrasına kadar

• Deneme süresi sırasında da geçerlidir!

• İşveren işten çıkaramaz — ihtar süresizde değil



• İstisna: Sadece ilgili denetim makamının izniyle (son derece nadir)

• Önemli: İşvereninize hamileliğinizden haberdar edin — sadece o zaman koruma
yürürlüğe girer

Çalışma Yasakları
Koruma dönemlerinin ötesinde ek yasaklar vardır:

• Gece çalışması (20:00–6:00): yasak

• Pazar ve bayram günü çalışması: yasak

• Ağır fiziksel çalışma: yasak

• Tehlikeli maddeler: yasak

• Doktor bireysel çalışma yasağı düzenleyebilir (örneğin riskli hamilelik durumunda)

Analık Parası
#### Sağlık Sigortasından

• Takvim günü başına maksimum 13 € (yaklaşık 390 €/ay)

• Şart: Kendi hakkı olan yasal sağlık sigortası

• Başvuru: Sağlık sigorta fonunuza tahmini doğum tarihini gösteren hekim belgesi ile

#### İşveren Desteği

• İşvereniniz sağlık sigortasından gelen analık parasının (13 €/gün) ile ortalama net
maaşınız arasındaki farkı öder

• Sonuç: Analık koruması döneminde tam net maaşınızı alırsınız

• İşveren desteği U2 dağıtım prosedürü aracılığıyla geri ödenir

#### Özel sigortalı veya marjinal istihdam?

• Federal Sosyal Güvenlik Ofisinden 210 € kadar tek seferlik ödeme

• Minijob için işveren desteği yok

Analık Koruması Sonrası
• Ebeveyn izni için başvuru yapın (3 yıla kadar)

• Ebeveyn yardımı için başvuru yapın (aya kadar 1.800 €)

• İşinize geri dönme hakkınız vardır

--- Durum: Mart 2026. Tüm bilgiler garantisiz.
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