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Zastita materinstva u Njemackoj — Prava,
rokovi i novCana naknada

Kompletan vodi¢ o Mutterschutz-u: razdoblja zastite prije i nakon poroda, zabrana
rada, novCana naknada i zastita od otkazivanja.

Deutsche Begriffe: Mutterschutz | Mutterschutzgesetz | Beschaftigungsverbot |
Mutterschaftsgeld | Kindigungsschutz | Mutterschutzfrist

Sto je Mutterschutz?

Mutterschutz stiti buduc¢e majke i novopecene majke na mjestu rada.
Mutterschutzgesetz (MuSchG) regulira:

* Razdoblja zastite prije i nakon poroda (zabrana rada)

* Zabranu rada u slucaju zdravstvenih rizika

» Zastitu od otkazivanja tijekom trudnoce i nakon poroda
* Mutterschaftsgeld kao naknadu dohotka

Zakon se primjenjuje na sve radnice — ukljucujudi one sa skra¢enim radnim vremenom,
radnice na minijob ugovorima, ucenice i zaposlene na odredeno vrijeme. Drzavljanstvo
nije bitno — Mutterschutz se primjenjuje na sve zene koje rade u Njemackoj.

Razdoblja zastite

Prije poroda — 6 tjedana

* 6 tjedana prije ocekivanog datuma poroda pocinje Mutterschutzfrist

* Mozete raditi tijekom ovog razdoblja ako to eksplicitno zelite — ali poslodavac ne
moze vas prisiliti

* MoZete opozvati svoju suglasnost bilo kada



Nakon poroda — 8 tjedana (ili 12)

* 8 tjedana nakon poroda postoji apsolutna zabrana rada — ne mozete raditi, ak i
ako zelite!

* Pri prijevremenim porodima: 12 tjedana nakon poroda + dani koji nisu koristeni prije
poroda

* Pri viSeplodnim trudnoc¢ama (blizanci itd.): 12 tjedana nakon poroda

* Za djecu s invaliditetom: 12 tjedana (na zahtjev)

Izracun razdoblja zastite

Primjer Ocekivani datum Mutterschutz od Mutterschutz do
Normalno 15. lipnja 2026 4. svibnja 2026 10. kolovoza 2026
Prijevremeni porod 15. lipnja, porod 1. 4. svibnja 2026 24. kolovoza 2026
(2 tjedna ranije) lipnja

Blizanci 15. lipnja 2026 4. svibnja 2026 7. rujna 2026

Zabrana rada

Osim razdoblja zastite, postoje individualne i opée zabrene rada:

Opca zabrana rada
Poslodavac mora osloboditi trudnice od odredenih aktivnosti:

» Teski fizicki rad (redovito podizanje vise od 5 kg ili povremeno 10 kg)
* Rad nodu (izmedu 20 i 6 sati) — zabranjen!

* Rad nedjeljom — zabranjen (iznimke: ugostiteljstvo, zdravstvena njega, sa
eksplicitnom Zeljom)

* Rad na traci u propisanom ritmu
* Opasne tvari (kemikalije, radijacija, rizik od zaraznih bolesti)

* Rad na razgovore

Individualna zabrana rada
Lijecnik/lije€nica moze izdati individualnu zabranu rada ako:

» Zdravlje majke ili djeteta je ugrozeno

» Dode do komplikacija u trudnodi



* Radni uvjeti nisu prihvatljivi

LijeCnicku atjestu dostavite poslodavcu. Mora vas odmah osloboditi — sa punim
nastavkom place.

Mutterschaftsgeld

Tko dobiva Mutterschaftsgeld?

Radnice obvezno osigurane u sustavu zdravstvenog osiguranja dobivaju
Mutterschaftsgeld od:

1. Zdravstvene kase: maks. 13 €/dan (neto)
2. Poslodavca: doplatak do punog neto dohotka (razlika od iznosa kase)

Rezultat: Dobivate svoj puni neto dohodak tijekom razdoblja zastite.

Privatno osigurane i radnice sa minijob ugovorima

* Privatno osigurane — jednokratno maks. 210 € od Federalne urede za socijalnu
zastitu + doplatak poslodavca

* Radnice sa minijob ugovorima — Mutterschaftsgeld od Federalnog ureda +
doplatak poslodavca ako je primjenjivo

* Nezaposlene — Mutterschaftsgeld u iznosu naknada za nezaposlenost od zdravstvene
kase

Kako se prijavljujem za Mutterschaftsgeld?
1. Lijec¢nicka potvrda o oCekivanom datumu poroda (najranije 7 tjedana prije)

2. Zahtjev zdravstvenoj kasi — online ili postom (obrazac na web stranici vase kase)
3. Nakon poroda: Posalite rodni list kasi (za razdoblje nakon poroda)

Vrijeme obrade: Obicno 2-4 tjedna.

Zastita od otkazivanja

Kada se primjenjuje zastita od otkazivanja?
Poslodavac ne moze otkazati:

* Tijekom cijele trudnode

* Do 4 mjeseca nakon poroda



* Tijekom roditeljskog dopusta (na zahtjev)

Sto trebam uciniti?

* Obavijestiti o trudnodi — obavijestiti poslodavca sto je prije moguce (po moguénosti
pismeno)

» Ako otkazivanje dode prije obavijesti: Imate 2 tjedna da retrospektivno obavijestite o
trudno¢i — otkazivanje tada postaje nistavno

Iznimke

Samo u ekstremnim slucajevima moze poslodavac zatraziti dozvolu od nadleznog
tijela (Gewerbeaufsichtsamt/Regierungsprasidium) za otkazivanje — na primjer, pri
zatvaranju poduzecda ili teSke nepostivanja duznosti.

Obaveze poslodavca

Poslodavac mora:

1. Ocjena rizika — provjeriti mjesto rada na rizike za trudnice

2. Prilagodba radnih uvjeta — ako je potrebno, dodijeliti drugo radno mjesto
3. Oslobadanje za prenatalne preglede — bez odbitka place

4. Nastavak place pri zabrani rada — puna placa

5. Obavijest nadleznom tijelu — trudno¢a mora biti prijavljenja

Checklist za buduce majke

Odmah nakon potvrde trudnode

* [ ] Obavijestiti poslodavca (po moguc¢nosti pismeno e-mailom)
[ ] Knjizica trudnode od ginekologa

* [ ] Pohadati prenatalne preglede

7 tjedana prije oCekivanog datuma poroda
* [ ] Lije€nicka potvrda za datum poroda

* [ ] Zahtjev za Mutterschaftsgeld zdravstvenoj kasi

* [ ] Informirajte se o Elterngeld-u — pripremite zahtjev (podnosi se nakon poroda)



* [ ] Planirajte roditeljski dopust — zahtjev podnijeti poslodavcu najkasnije 7 tjedana
prije pocCetka

Nakon poroda
* [ 1 Rodni list (maticni ured, u roku od 1 tjedna)

* [ ] Zahtjev za doplatak na dijete (Familienkasse)

* [ ] Zdravstveno osiguranje — registrirati dijete kod roditelja koji je obvezno osiguran
(besplatno obiteljsko osiguranje)

* [ ] Zahtjev za Elterngeld (u roku od 3 mjeseca)

Mutterschutz i pravo boravka

Za strane radnice:

* Mutterschutz se primjenjuje bez obzira na status boravka

« Cak i sa suspenzijom deportacije imate pravo na Mutterschutz
* Mutterschaftsgeld dobivate ako ste obvezno osigurane

* Rodenje djeteta moze utjecati na status boravka — potrazite savjet (migracijsko
savjetovanje, uredi za strane drzavljane)

Vazne razlike: Mutterschutz vs. Elternzeit

Mutterschutz Elternzeit
Tko? Samo majke Majke i ocevi
Trajanje 6+8 tjedana (fiksno) Do 3 godine (fleksibilno)
Plada Puna neto plac¢a Bez plade (ali moguénost
Elterngeld-a)
Obavezno? Da (nakon poroda) Ne (dobrovoljno)
Zahtjev? Automatski Pismeni zahtjev potreban

Savjeti
1. Rano obavijestite o trudnoci — Sto je prije, to je bolja zastita

2. Sve pismeno — obavijest poslodavcu, zahtjevi, lijecni¢ke potvrde



3. Koristite savjetovanje — predstavnica za ravnopravnost, npoussoncteeHu odbor,
pro familia

4. Pazite na rokove — roditeljski dopust zahtijevati 7 tjedana ranije, Elterngeld u roku
od 3 mjeseca

5. U slucaju problema: Kontaktirajte nadlezno tijelo (Gewerbeaufsichtsamt) —
nadgleda primjenu Mutterschutzgesetz-a

--- Stanje: ozujak 2026. Sve naznake bez garancije.




