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Mutterschutz w Niemczech — Prawa, terminy i
zasitek macierzynski

Kompletny przewodnik po Mutterschutz: okresy ochrony przed i po urodzeniu, zakaz
zatrudnienia, zasitek macierzynski i ochrona przed zwolnieniem.

Deutsche Begriffe: Mutterschutz | Mutterschutzgesetz | Beschaftigungsverbot |
Mutterschaftsgeld | Kindigungsschutz | Mutterschutzfrist

Co to jest Mutterschutz?

Mutterschutz chroni przyszte i mtode matki w miejscu pracy. Mutterschutzgesetz
(MuSchG) reguluje:

* Okresy ochrony przed i po urodzeniu (zakaz pracy)

* Zakazy zatrudnienia w przypadku zagrozenia zdrowiem

* Ochrona przed zwolnieniem podczas cigzy i po urodzeniu
* Mutterschaftsgeld jako zastepstwo dochodéw

Ustawa obowigzuje wszystkie pracownice — takze pracownice czasowe, na umowach
minijob, praktykantki i pracownice na czas okreslony. Obywatelstwo nie ma
znaczenia — Mutterschutz obowigzuje wszystkie kobiety pracujgce w Niemczech.

Okresy ochrony

Przed urodzeniem — 6 tygodni

* 6 tygodni przed szacunkowa data urodzenia rozpoczyna sie okres
Mutterschutzfrist

* Mozesz pracowad w tym okresie, jesli wyraznie tego chcesz — pracodawca jednak nie
moze Cie do tego zmuszac

* Mozesz wycofac¢ zgode w kazdej chwili



Po urodzeniu — 8 tygodni (lub 12)

* 8 tygodni po urodzeniu obowigzuje bezwzgledny zakaz zatrudnienia — nie
mozesz pracowad, nawet jesli chcesz!

* W przypadku porodéw przedwczesnych: 12 tygodni po urodzeniu + dni, ktére nie
zostaty wykorzystane przed urodzeniem

* W przypadku blizniat: 12 tygodni po urodzeniu

* W przypadku dzieci z niepetnosprawnoscia: 12 tygodni (na wniosek)

Obliczanie okresu ochrony

Przyktad Szacunkowy termin Mutterschutzfrist od Mutterschutzfrist do
Normalnie 15 czerwca 2026 4 maja 2026 10 sierpnia 2026
Poréd przedwczesny 15 czerwca, poréd 1 4 maja 2026 24 sierpnia 2026

(2 tygodnie wczesniej) czerwca

Bliznieta 15 czerwca 2026 4 maja 2026 7 wrzesnia 2026

Beschaftigungsverbot

Poza okresami ochrony istniejg ogdélne i indywidualne zakazy zatrudnienia:

Ogdlny zakaz zatrudnienia
Pracodawca musi zwolni¢ z obowigzkéw ciezarne kobiety z pewnych prac:

» Ciezka praca fizyczna (regularne podnoszenie powyzej 5 kg lub okazjonalne powyzej
10 kg)

* Praca nocna (miedzy 20 a 6 rano) — zakazana!

* Praca w niedziele — zakazana (wyjatki: gastronomia, opiekuhstwo, za wyrazna
zgoda)

* Praca na tasmie produkcyjnej w okreslonym tempie
* Substancje niebezpieczne (chemikalia, promieniowanie, zagrozenie infekcjg)

* Praca akordowa

Indywidualny zakaz zatrudnienia
Lekarz/lekarka moze wydac¢ indywidualny zakaz zatrudnienia, gdy:

* Zagrozone jest zdrowie matki lub dziecka



* Pojawiaja sie komplikacje w cigzy
* Warunki pracy sa nie do zaakceptowania

Zaswiadczenie lekarskie przedktadasz pracodawcy. Musi Cie natychmiast zwolni¢ — z
pethym zachowaniem wynagrodzenia.

Mutterschaftsgeld

Kto otrzymuje zasitek macierzynhski?

Pracownice ubezpieczone w publicznej kasie chorobowej otrzymuja
Mutterschaftsgeld od:

1. Kasy chorobowej: maks. 13 €/dzien (netto)

2. Pracodawcy: doptata do petnego wynagrodzenia netto (réznica miedzy kwotg kasy a
rzeczywistym dochodem)

Rezultat: Otrzymujesz podczas okresu ochrony Twoje petne wynagrodzenie netto.

Prywatnie ubezpieczone i pracownice minijob

* Prywatnie ubezpieczone — jednorazowo maks. 210 € od Federalnego Urzedu
Zabezpieczenia Spotecznego + doptata pracodawcy

* Pracownice minijob — Mutterschaftsgeld od Federalnego Urzedu + ewentualnie
doptata pracodawcy

» Bezrobotne — Mutterschaftsgeld w wysokosci zasitku dla bezrobotnych od kasy
chorobowej

Jak ztozy¢ wniosek o zasitek macierzynski?

1. Zaswiadczenie lekarskie o szacunkowej dacie urodzenia (najwczesniej 7 tygodni
przed terminem)

2. Wniosek do kasy chorobowej — online lub pocztg (formularz na stronie Twojej
kasy)

3. Po urodzeniu: Wystanie aktu urodzenia do kasy chorobowej (za okres po urodzeniu)

Czas przetwarzania: Zwykle 2-4 tygodnie.

Ochrona przed zwolnieniem

Kiedy obowigzuje ochrona?



Pracodawca nie moze zwolnié:
* Przez catg ciaze
* Do 4 miesiecy po porodzie

* Podczas urlopu rodzicielskiego (na wniosek)

Co powinienem zrobic?
* Powiadomic¢ o ciazy — najwczesniej powiadomi¢ pracodawce (najlepiej na pismie)

* Jesli zwolnienie poprzedzi powiadomienie: Masz 2 tygodnie na powiadomienie o cigzy
— zwolnienie stanie sie wtedy niewazne

Wyjatki

Tylko w przypadkach ekstremalnych pracodawca moze ubiegac sie o zezwolenie na
zwolnienie u wtasciwego organu nadzoru (Amt fir Arbeitsschutz/Regierungsprasidium) —
np. w przypadku zamkniecia zaktadu lub powaznego naruszenia obowigzkdéw.

Obowigzki pracodawcy

Pracodawca musi:

1. Przeprowadzi¢ ocene ryzyka — sprawdzi¢ stanowisko pracy pod katem zagrozen
dla ciezarnych

2. Dostosowad warunki pracy — ewentualnie przypisa¢ inne stanowisko

3. Zwolnienie z obowiazkéw badan profilaktycznych — bez potracenia
wynagrodzenia

4. Zachowanie wynagrodzenia podczas zakazu zatrudnienia — petne
wynagrodzenie

5. Zgtoszenie do organu nadzoru — cigza musi by¢ zgtoszona

Lista kontrolna dla przysztych matek

Bezposrednio po stwierdzeniu cigzy
* [ ] Powiadomic¢ pracodawce (najlepiej pisemnie e-mailem)

* [ 1 Uzyskac ksiazeczke ciazowa od ginekologa

* [ ] Uczestniczy¢ w badaniach profilaktycznych



7 tygodni przed szacunkowa data urodzenia
* [ 1 Uzyskac zaswiadczenie lekarskie o dacie urodzenia

* [ ] Ztozy¢ wniosek o Mutterschaftsgeld w kasie chorobowej
* [ ] Przygotowac sie na Elterngeld — przygotowac wniosek (ztozy¢ po urodzeniu)

* [ 1 Zaplanowacd urlop rodzicielski — ztozy¢ wniosek u pracodawcy najpdzniej 7
tygodni przed rozpoczeciem

Po urodzeniu
* [ 1 Ztozy¢ wniosek o akt urodzenia (urzad stanu cywilnego, w ciggu 1 tygodnia)

* [ 1 Ztozy¢ wniosek o Kindergeld (Urzad Rodzinny)

* [ ] Ubezpieczenie zdrowotne — zarejestrowac dziecko w kasie ubezpieczenia
spotecznego rodzicéw (bezptatne ubezpieczenie rodzinne)

* [ 1 Ztozy¢ wniosek o Elterngeld (w ciggu 3 miesiecy)

Mutterschutz a prawo pobytu

Dla zagranicznych pracownic obowigzuje:

* Mutterschutz obowigzuje niezaleznie od statusu pobytu
* Nawet z decyzja tolerancji masz prawo do Mutterschutz

* Mutterschaftsgeld otrzymujesz, jesli jestes ubezpieczona w publicznej kasie
chorobowej

» Urodzenie dziecka moze mie¢ wptyw na prawo pobytu — skonsultuj sie
(poradnictwo migracyjne, urzad ds. cudzoziemcéw)

Wazne réznice: Mutterschutz vs. urlop rodzicielski

Mutterschutz Urlop rodzicielski
Kto? Tylko matki Matki i ojcowie
Okres 6+8 tygodni (staty) Do 3 lat (elastyczny)
Wynagrodzenie Petne wynagrodzenie netto Brak wynagrodzenia (ale

mozliwy Elterngeld)
Obowiazkowe? Tak (po urodzeniu) Nie (dobrowolne)

Whniosek? Automatycznie Wymagany wniosek na pismie



Porady
1. Powiadom wczesnie o ciazy — im wczesniej, tym lepigj

2. Wszystko na pismie — powiadomienie pracodawcy, wnioski, zaswiadczenia
lekarskie

3. Korzystaj z porad — rzecznik réwnouprawnienia, rada zaktadowa, pro familia

4. Pamietaj o terminach — urlop rodzicielski 7 tygodni wczesniej, Elterngeld w ciggu 3
miesiecy

5. W razie problemow: Zwrd¢ sie do organu nadzoru (Gewerbeaufsichtsamt) —
kontroluje przestrzeganie Mutterschutzgesetz

--- Stan: Marzec 2026. Wszystkie informacje bez gwarancji.




