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Protecția maternității în Germania — drepturi,
perioade și indemnizație
Ghid complet despre Mutterschutz: perioade de protecție înainte și după naștere,
restricții de muncă, indemnizație și protecție la concediere.

Deutsche Begriffe: Mutterschutz | Mutterschutzgesetz | Beschäftigungsverbot |
Mutterschaftsgeld | Kündigungsschutz | Mutterschutzfrist

Ce este protecția maternității (Mutterschutz)?
Protecția maternității (Mutterschutz) protejează mamele viitoare și tinere la locul
de muncă. Legea privind protecția maternității (Mutterschutzgesetz - MuSchG)
reglementează:

• Perioadele de protecție (Schutzfristen) înainte și după naștere (interzicerea
muncii)

• Restricții de muncă (Beschäftigungsverbote) în caz de riscuri pentru sănătate

• Protecție la concediere (Kündigungsschutz) în timpul sarcinii și după naștere

• Indemnizația de maternitate (Mutterschaftsgeld) ca înlocuire a venitului

Legea se aplică tuturor angajatelor — inclusiv celor cu timp parțial, angajatelor cu
contract pe durată determinată și ucenicelorYes. Cetățenia nu contează — protecția
maternității se aplică tuturor femeilor care lucrează în Germania.

Perioadele de protecție (Schutzfristen)

Înainte de naștere — 6 săptămâni
• Perioada de protecție începe 6 săptămâni înainte de data estimată a nașterii

• Aveți dreptul să lucrați în acest timp dacă ați consimțit în mod expres — dar
angajatorul nu vă poate forța



• Vă puteți retrage consimțământul în orice moment

După naștere — 8 săptămâni (sau 12)
• Interzicere absolută a muncii timp de 8 săptămâni după naștere — nu puteți
lucra, chiar și dacă doriți!

• În caz de naștere prematură: 12 săptămâni după naștere + zilele care nu au fost
luate înainte de naștere

• În caz de gemeni: 12 săptămâni după naștere

• Pentru copii cu dizabilități: 12 săptămâni (la cerere)

Calculul perioadei de protecție

Exemplu Data estimată Protecție de la Protecție până la

Normal 15 iunie 2026 4 mai 2026 10 august 2026

Naștere prematură
(2 săptămâni mai
devreme)

15 iunie, naștere 1
iunie

4 mai 2026 24 august 2026

Gemeni 15 iunie 2026 4 mai 2026 7 septembrie 2026

Restricții de muncă (Beschäftigungsverbot)
Pe lângă perioadele de protecție, există restricții generale și individuale de muncă:

Restricție generală de muncă
Angajatorul trebuie să scutească femeile gravide de anumite activități:

• Munca fizică grea (ridicarea de mai mult de 5 kg în mod regulat sau 10 kg ocazional)

• Munca nocturnă (între 20:00 și 6:00) — interzisă!

• Munca duminical — interzisă (excepții: gastronomie, sănătate, la cerere expresă)

• Munca la linie de producție cu ritm prestabilit

• Substanțe periculoase (produse chimice, radiații, riscuri de infecție)

• Munca la bucată

Restricție individuală de muncă
Medicul poate emite o restricție individuală de muncă dacă:



• Sănătatea mamei sau a copilului este în pericol

• Apar complicații în sarcină

• Condițiile de muncă sunt insuportabile

Prezentați certificatul medical angajatorului. El trebuie să vă scutească imediat — cu
păstrarea salariului deplin.

Indemnizația de maternitate (Mutterschaftsgeld)

Cine primește indemnizația de maternitate?
Angajatele asigurate cu asigurare de sănătate obligatorie primesc indemnizație
de:

1. Casă de asigurări: maxim 13 €/zi (net)

2. Angajator: supliment până la salariul net deplin (diferența față de suma casei)

Rezultat: primiți salariul net deplin pe perioada protecției.

Asigurate privat și angajate cu contract minim
• Asigurate privat — único maxim 210 € de la Oficiul Federal + supliment angajator

• Angajate cu contract minim — indemnizație de la Oficiul Federal + supliment
angajator dacă este cazul

• Șomeri — indemnizație de maternitate în mărimea ajutorului de șomaj de la casa de
asigurări

Cum solicit indemnizația de maternitate?
1. Certificat medical cu data estimată a nașterii (cel puțin 7 săptămâni înainte)

2. Cerere la casa de asigurări — online sau prin poștă (formular pe site-ul casei)

3. După naștere: trimiteți certificatul de naștere casei (pentru perioada după naștere)

Timp de procesare: în mod obișnuit 2-4 săptămâni.

Protecția la concediere (Kündigungsschutz)

Când se aplică protecția la concediere?
Angajatorul nu poate concedia:

• În toată perioada sarcinii



• Până la 4 luni după naștere

• În perioada de concediu parental (Elternzeit) (la cerere)

Ce trebuie să fac?
• Informați angajatorul despre sarcină — cât mai devreme posibil (de preferință în
scris)

• Dacă notificarea de concediere vine înainte de informare: aveți 2 săptămâni pentru a
informa ulterior — concedierea devine nulă

Excepții
Numai în cazuri extreme angajatorul poate solicita autorizare de la autoritatea
competentă pentru concediere — de exemplu, la închiderea afacerii sau încălcare gravă.

Obligațiile angajatorului
Angajatorul trebuie:

1. Efectua evaluarea riscurilor — verifica locul de muncă pentru pericole pentru
gravide

2. Adapta condițiile de muncă — dacă este necesar, reasignare la alt loc

3. Acord pentru examinări prenatale — fără scădere din salariu

4. Plată continuă la restricție de muncă — salariu deplin

5. Notificare autorității — informarea despre sarcină

Checklist pentru mamele viitoare

Imediat după confirmarea sarcinii
• [ ] Informați angajatorul (de preferință în scris prin email)

• [ ] Obțineți caietul de maternitate de la ginecolog

• [ ] Asistați la examinări prenatale

7 săptămâni înainte de data estimată
• [ ] Solicitați certificat medical cu data nașterii

• [ ] Solicitați indemnizația de maternitate la casa de asigurări

• [ ] Informări despre ajutorul parental (Elterngeld) — pregătiți cererea



• [ ] Planificați concediul parental — depuneți cererea cel puțin 7 săptămâni înainte

După naștere
• [ ] Solicitați certificatul de naștere (birou stării civile, în 1 săptămână)

• [ ] Solicitați alocația pentru copii (biroul familiei)

• [ ] Asigurare de sănătate — înregistrați copilul cu părintele asigurat (asigurare
familială gratuită)

• [ ] Solicitați ajutorul parental (în 3 luni)

Protecția maternității și dreptul de ședere
Pentru angajatele străine:

• Protecția maternității se aplică indiferent de tipul de permis de ședere

• Chiar cu amânare (Duldung) aveți drept la protecția maternității

• Primiți indemnizație de maternitate dacă sunteți asigurate obligatoriu

• Nașterea unui copil poate afecta permisul de ședere — solicitați consiliere (servicii
de consiliere migrație, autorități imigare)

Diferențe importante: protecția maternității vs. concediul
parental

Protecția maternității
(Mutterschutz)

Concediul parental (Elternzeit)

Pentru cine? Doar mame Mame și tați

Durată 6+8 săptămâni (fix) Până la 3 ani (flexibil)

Salariu Salariu net deplin Fără salariu (dar ajutor parental
posibil)

Obligatoriu? Da (după naștere) Nu (voluntar)

Necesită cerere? Automatic Cerere scrisă necesară

Sfaturi
1. Informați devreme — cu cât mai devreme, cu atât mai bună protecția

2. Totul în scris — informare angajator, ceri, certificate medicale



3. Utilizați consiliere — reprezentant pentru egalitate, consiliu de muncă, organizații
de ajutor

4. Respectați termenele limită — concediu parental 7 săptămâni înainte, ajutor
parental în 3 luni

5. La probleme: contactați autoritatea de supraveghere — monitorizează respectarea
legii
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