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Almanya'da Analik Korumasi — Haklar, Sureler
ve Analik Yardimi

Mutterschutz (analik korumasi) hakkinda kapsamli rehber: dogum 6ncesi ve sonrasi
koruma sureleri, is yapma yasagi, analik yardimi ve isten ¢ikarilmadan korunma.

Deutsche Begriffe: Mutterschutz | Mutterschutzgesetz | Beschaftigungsverbot |
Mutterschaftsgeld | Kindigungsschutz | Mutterschutzfrist

Mutterschutz nedir?

Mutterschutz hamile ve yeni dogum yapan anneleri isyerinde korur.
Mutterschutzgesetz (MuSchG) sunlar dizenler:

* Dogum oncesi ve sonrasi koruma sureleri (calisma yasagdi)

» Saglik riskleri durumunda is yapma yasagi

* Hamilelik ve dogum sonrasi isten ¢ikarilmadan korunma

* Mutterschaftsgeld (analik yardimi) gelir yerine gececek sekilde

Yasa tum calisan kadinlara uygulanir — parca zamanl calisanlar, minijob calisanlari,
stajyerler ve belirli sireli calisanlar dahil. Uyrukluk onemli degildir — Mutterschutz
Almanya'da calisan tim kadinlara uygulanir.

Koruma Sureleri

Dogum Oncesi — 6 Hafta

* Tahmini dogum tarihinden 6 hafta oncesi Mutterschutzfrist (analik koruma
ddénemi) baslar

* Eger acikca isterseniz bu donemde calisabilirsiniz — ancak isveren sizi buna
zorlayamaz

+ istediginiz zaman rizaniz1 geri ¢ekebilirsiniz



Dogum Sonrasi — 8 Hafta (veya 12)

* Dogumdan 8 hafta sonra mutlak bir is yapma yasag: vardir — istese de
calisamazsiniz!

* Erken dogum durumunda: Dogumdan sonra 12 hafta + dogumdan énceki
kullanilmayan gunler

* Cogul gebelik (ikizler vs.) durumunda: Dogumdan sonra 12 hafta

* Engelli cocuklar icin: 12 hafta (talep Uzerine)

Koruma Suresinin Hesaplanmasi

Ornek Tahmini Tarih Koruma Baslangici Koruma Bitis
Normal 15 Haziran 2026 4 Mayis 2026 10 Agustos 2026
Erken dogum (2 hafta 15 Haziran, dogum 1 4 Mayis 2026 24 Adustos 2026
once) Haziran

ikizler 15 Haziran 2026 4 Mayis 2026 7 Eylul 2026

Beschaftigungsverbot (is Yapma Yasag)

Koruma surelerine ek olarak genel ve bireysel is yapma yasagi vardir:

Genel Is Yapma Yasagi
isveren hamile kadinlari belirli islerden muaf tutmahdir:

» Agir fiziksel isler (dlzenli olarak 5 kg'dan fazla veya ara sira 10 kg'dan fazla tasima)
* Gece calismasi (saat 20 ile 6 arasinda) — yasak!

* Pazar gunu calismasi — yasak (istisnalar: yiyecek-icecek sektérl, bakim, acik rniza
ile)

* Belirlenen hizda bant isi
* Tehlikeli maddeler (kimyasallar, radyasyon, enfeksiyon riski)

* Akord isi

Bireysel is Yapma Yasagi
Doktor, su durumlarda bireysel is yapma yasagi verebilir:

* Anne veya cocugun sagligi tehlikedeyse



* Gebelikle ilgili komplikasyonlar ortaya c¢ikarsa
* Calisma kosullar kabul edilemezse

Hekim raporunu isverenize sunarsiniz. isveren sizi hemen calismaktan muaf
tutmalidir — tam lcret 6deyerek.

Mutterschaftsgeld (Analik Yardimi)

Analik Yardimini Kim Alir?

Zorunlu saghk sigortasina tabi calisan kadinlar Mutterschaftsgeld alirlar:
1. Saghk kasasindan: gtiinde maksimum 13 € (net)

2. Isvereninden: tam net maasa tamamlayan édeme (kasa ile gercek gelir arasindaki
fark)

Sonuc: Koruma stlresi boyunca tam net maasinizi alirsiniz.

Ozel Sigortali ve Minijob Calisanlari

« Ozel sigortali — bir defalik olarak Federal Sosyal Giivenlik Ofisinden maksimum 210 €
+ isveren 6dentisi

* Minijob calisanlari — Federal Ofisten Mutterschaftsgeld + gerekirse isveren ddentisi

« Issizler — Saglik kasasindan issizlik édentisi tutarinda Mutterschaftsgeld

Analik Yardimi Nasil Basvuru Yaparim?

1. Doktor tarafindan tahmini dogum tarihi belgesi (en erken tahmini tarihten 7
hafta 6nce)

2. Saghk kasasina basvuru — cevrimici veya posta ile (formlar kasanin web sitesinde)
3. Dogumdan sonra: Dogum belgesi saglik kasasina génderin (dogum sonrasi donem
icin)

isleme siresi: Genellikle 2-4 hafta.

Kindigungsschutz (isten Cikarilmadan Korunma)

Isten Cikarilmadan Korunma Ne Zaman Gecerli?

isveren isten cikaramaz:

* Hamileligin tim donemi boyunca



» Dogumdan 4 ay sonrasina kadar

* Ebeveyn izni suresi boyunca (talep lzerine)

Ne Yapmaliyim?
* Hamileligi Bildirin — isverenize mimkin olan en kisa surede bildirin (yazili olarak
tercih edilir)

« isten cikarma bildirimi hamileyken gelmisse: Hamileliginizi bildirmek icin 2 hafta
slreniz vardir — isten ¢ikarma gecersiz olur

istisnalar

Yalnizca asin durumlarda isveren yetkili makamdan (isyeri Denetim Kurumu/Hikimet
Baskanhgi) isten cikarma izni talep edebilir — 6rnegdin isyerinin kapanmasi veya ciddi
misdemeanor durumlarinda.

Isverenin YUkUmlUlUkleri

isveren sunlari yapmalidir:

1. Risk degerlendirmesi yapin — hamile kadinlar icin isyerindeki riskleri kontrol edin
2. Calisma kosullarini uyarlayin — gerekirse farkli isyerine atayin

3. Saglik kontrolleri icin izin verin — (cret kesintisi olmaksizin

4. is yapma yasagi doneminde iicret 6demeye devam edin — tam (icret

5. Makamlan bildirin — hamilelik bildirilmelidir

Gelecek Anneler icin Kontrol Listesi

Hamilelik Tespit Edildikten Hemen Sonra
« [ ] isverene bildirin (elektronik posta ile yazili olarak tercih edilir)

* [ ] Doktor pasaportunu alin (jinekolojist)

* [ ] Saghk kontrollerine katilin

Tahmini Dogum Tarihinden 7 Hafta Oncesi
* [ ] Doktor tarafindan dogum tarihi belgesi talep edin

* [ ] Saghk kasasina Mutterschaftsgeld basvurusu yapin



* [ ] Elterngeld (ebeveyn yardimi) hazirlanmasi — basvuru hazirlayin (dogumdan
sonra yapllir)

* [ ] Ebeveyn izni planlayin — baslangi¢ctan en az 7 hafta édncesine isverene basvuru
yapin

Dogumdan Sonra
* [ ] Dogum belgesi talep edin (nifus katigd mudarltgu, 1 hafta icinde)

* [ ] Kindergeld (cocuk yardimi) talep edin (Aile Dairesi)

* [ 1 Saghk sigortasi — cocugu yasal sigortali ebeveynin saglik sigortasina kaydedin
(Gcretsiz aile sigortasi)

* [ ] Elterngeld talep edin (3 ay icinde)

Mutterschutz ve Ikamet Hakki

Yabanci uyruklu calisan kadinlar icin:

» Mutterschutz ikamet statiisiinden bagimsiz olarak gecerlidir
* Gecici kahlis izni ile de Mutterschutz hakkina sahipsiniz

* Saglik sigortasina tabi iseniz Mutterschaftsgeld alirsiniz

» Cocuk dogumu ikamet statusiini etkileyebilir — danismanlik alin (g6c¢
danismanhgi, yabancilar dairesi)

Onemli Farkliliklar: Mutterschutz vs. Ebeveyn izni

Mutterschutz Ebeveyn izni
Kim? Sadece anneler Anneler ve babalar
Sire 6+8 hafta (sabit) 3 yila kadar (esnek)
Ucret Tam net maas Ucret yok (ama yardim olabilir)
Zorunlu mu? Evet (dogumdan sonra) Hayir (génulla)
Basvuru gerekir mi? Otomatik Yazil basvuru gerekli

ipuclari
1. Hamileligi erken bildirin — ne kadar erken o kadar iyi

2. Her seyi yazili olarak — isveren bildirimi, basvurular, doktor raporlari



3. Yardim hizmetlerinden yararlanin — esitlik temsilcisi, isci konseyi, pro familia
4. Tarihleri dikkat edin — ebeveyn izni 7 hafta éncesinde, ebeveyn yardimi 3 ay icinde

5. Sorun cikarsa: isyeri Denetim Kurumuna basvurun — Mutterschutzgesetz uyumunu
denetler

--- Tarih: Mart 2026. Tum bilgiler garanti olmaksizin verilmistir.




