HAMBOORG.CITY

Besplatna platforma za strance u Nemackoj

v ACUCTEHT 24/7 Ha BalUEM je3nky v Skener zvani¢nih dokumenata
v Podsetnici o rokovima v Kalkulatori naknada

hamboorg.city — jeste i bice BESPLATNO

Osiguranje za Njegu — Sta treba$ znati o
Pflegeversicherung u Nemackoj

Pflegegrade, novCane naknade i zahtjevi: kako funkcioniSe Pflegeversicherung u
Nemackoj. Stanje: mart 2026.

Deutsche Begriffe: Pflegeversicherung | Pflegegrad | Pflegegeld | MDK | Pflegeheim

Osiguranje za Njegu — Sta treba$ znati o
Pflegeversicherung u Nemackoj

> Stanje: mart 2026. Sve navedbe bez garancije.

Sta je Pflegeversicherung?

Pflegeversicherung je peti stub socijalnog osiguranja. Pomaze kada ti ili Clan porodice
postane pflegebediirftig — odnosno trebaju stalnu pomo¢ u svakodnevnom Zivotu.

Doprinosi 2026

Situacija Stopa doprinosa

Sa decom 3,6 %

Bez dece (od 23. godine) 4,2 %

Od 2. deteta mladeg od 25 -0,25 % po detetu (min. 2,4 %)

Zaposlenik pla¢a polovinu, poslodavac drugu polovinu (izuzetak: doprinos bez dece plada
samo zaposlenik).



Pflegegrade

Stepen Ogranicenje Pflegegeld (kod kuce) Novcana naknada

1 Blaga 0€ Savet + doprinosi

2 Znatna 332 €/mes. 761 €/mes.

3 Teska 573 €/mes. 1.432 €/mes.

4 Najteza 777 €/mes. 1.778 €/mes.

5 Najteza + posebni 947 €/mes. 2.200 €/mes.
zahtevi

Kako prijavis Pflegegrad?

1. Zahtev svojoj kasi bolovanja (= svojoj zdravstvenoj kasi)

2. Procena od strane MDK (Medicinski servis) — poseta na ku¢noj adresi

3. MDK proverava 6 oblasti: mobilnost, kognitivhe sposobnosti, samozbrinjavanje, itd.
4. Odluka od strane kase bolovanja (Pflegegrad 1-5 ili odbijanje)

5. Ako je odbijeno: prigovor u roku od 1 meseca

Saveti

* Pflegestutzpunkt u tvom gradu nudi besplatne savete

* Dnevnik njege pre procene

« Kombinovana naknada mogudca: Pflegegeld + delimi¢no nov¢ana naknada
* Njegujudi ¢lanovi porodice dobijaju upla¢ene doprinose za penziju

Pepnakuuja hamboorg.city - Ctarwe: anpun 2026 - Ma>k/bUBO NpUNpPeMsbeHO, Pea0BHO
axypupaHo. Cagpxaj je MHOPMaTUBHOI KapakTepa 1 He 3aMeryje NpaBHU CaBeT.




