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Probezeit — Prava, Rokovi Otkazivanja i
Savjeti za Uspjeh

Sve o Probezeit: trajanje, primjenjivi rokovi otkazivanja i kako ga uspjesno preci.

Deutsche Begriffe: Probezeit | Kindigungsfrist | Probezeitklindigung | Arbeitsvertrag |
Bewahrung

Sto je Probezeit?

Probezeit je vremenski period na pocCetku radnog odnosa tijekom kojeg se poslodavac
i radnik medusobno upoznaju i procjenjuju. Tijekom Probezeit primjenjuju se
skracdeni rokovi otkazivanja — obje strane mogu lakSe otkazati radni odnos.

Probezeit nije propisana zakonom — dogovara se u Arbeitsvertrag. U praksi je
medutim gotovo uvijek dio radnog ugovora.

Trajanje Probezeit

Zakonske odredbe
* Maksimalno: 6 mjeseci (§ 622 Abs. 3 BGB)

* Tipi¢no: 3 do 6 mjeseci
* Obuka: 1 do 4 mjeseca (§ 20 BBiG)

* Ugovori s odredenim rokom: Probezeit ne smije biti nerazmjerno dugacak (pravilo:
maks. 1/4 trajanja ugovora)

Sto pise u radnom ugovoru?
Provjerite svoj Arbeitsvertrag za:

* Trajanje Probezeit (npr. «Prvih 6 mjeseci smatraju se Probezeit»)

* Rok otkazivanja tijekom Probezeit (obi¢no 2 tjedna)



* Produzenje — produzenje preko 6 mjeseci nije dozvoljeno (osim sporazumnom
odredbom u kolektivnom ugovoru)

Otkazivanje tijekom Probezeit

Rok otkazivanja

Tijekom Probezeit primjenjuje se skradeni rok otkazivanja od 2 tjedna (§ 622 Abs. 3
BGB) — bez vezanja na odredene datume (15. ili kraj mjeseca).

Usporedba:

Razdoblje Rok otkazivanja

Tijekom Probezeit 2 tjedna (bilo koji dan)

Nakon Probezeit 4 tjedna za 15. ili kraj mjeseca
Nakon 2 godine 1 mjesec za kraj mjeseca
Nakon 5 godina 2 mjeseca za kraj mjeseca
Nakon 10 godina 4 mjeseca za kraj mjeseca

Mora li se otkazivanje obrazloziti?

* Tijekom Probezeit: Poslodavac nije duzan dati razlog (zakon o zastiti od otkaza
pocinje vrijediti nakon 6 mjeseci zaposlenja, § 1 KSchG)

* Iznimka: Za trudnice, osobe s teSko¢om i ¢lanove radnic¢kog vijeca vrijedi posebna
zastita od otkaza — Cak i tijekom Probezeit!

Sto je zabranjeno?

Cak i tijekom Probezeit, poslodavac ne moze otkazati:

* Zbog trudnoce (§ 17 MuSchG) — zastita od otkaza od prvog dana!

* Zbog teske invalidnosti — samo sa odobrenjem ureda za integraciju
* |z diskriminacijskih razloga (AGG) — npr. porijekla, vjere, spola

* Zbog aktivnosti u radnickom vijecu

* Nemoralno — npr. kao osveta za opravdanu prituzbu

Oblik otkazivanja

* Pisano — usmeno otkazivanje je nevazece (§ 623 BGB)!



» Original — e-posta, SMS, WhatsApp nisu valjani!

* Dostava — osobno ili preporu¢enom postom

VasSa prava tijekom Probezeit

Sto se primjenjuje ve¢ tijekom Probezeit?
* Pla¢a — puna dogovorena plac¢a (bez smanjene Probezeit plac¢e!)

* Godisnji odmor — proporcionalni pravo (1/12 godiSnjeg odmora po mjesecu, puno
pravo nakon 6 mjeseci)

* Bolest — nastavak place u sluc¢aju bolesti nakon 4 tjedna zaposlenja (§ 3 EFZG)
* Prekovremeni rad — primjenjuju se ista pravila kao nakon Probezeit
» Zastita na radu — svi zakoni o zastiti na radu vrijede od prvog dana

* Radno vijec¢e — mozete glasati na izborima za radno vijece i obratiti mu se

Sto jo3 NIJE primjenjivo?
» Zakon o zastiti od otkaza — pocinje vrijediti nakon 6 mjeseci

* Puno pravo na godisnji odmor — tek nakon 6 mjeseci (prije: proporcionalno)

* Puna nastavak place tijekom bolesti — tek nakon 4 tjedna zaposlenja

Savjeti za uspjesnu Probezeit

Prve tjedne

1. Biti punkualan — U Njemackoj je punkualnost iznimno vazna. Bolje do¢i 5 minuta
ranije.

2. Pazljivo slusati — Postavljajte pitanja, pokazujte interes, napravite biljeSke.

3. Promatrati korporativnu kulturu — Kako je kodeks oblacenja? Tukas se? Koji su
vremeni pauza?

4. Upoznati kolege — Aktivno se predstavite, budite ljubazni i otvoreni.

5. Priznati greske — Nitko ne oCekuje savrsenstvo. Ali: priznajte greske i ucite od njih.

Tijekom cijelog Probezeit

1. Aktivno traziti povratne informacije — Redovito pitajte svog nadredenog: «Jeste li
zadovoljni mojim radom?»



2. Pokazati svojstvenu inicijativu — Ne samo obaviti obavezne zadatke, vec i
razmisljati.

3. Ispravan obavijest o bolesti — Obavijestite poslodavca prvog dana bolesti,
predajte lije¢nicki potvrdu od tre¢eg dana (neki poslodavci to traze od prvog dana).

4. Razgovor o Probezeit — Mnoga poduzeca vode razgovor na polovici ili na kraju
Probezeit. Pripremite se.

5. Dokumentirati pisanom — Napravite biljeSke o svojim uspjesima, projektima i
pozitivnim povratnim informacijama.

Sto trebate izbjegavati

 Cesta odsustva — iako imate pravo na bolni¢ke dane, ¢esta odsustva tijekom
Probezeit stvaraju loS dojam

» Konflikti — zdrzite se kritike tijekom Probezeit
* Privatna koristenja mobitela — ne tijekom radnog vremena
* Ogovaranje — kolega ili nadredenih

* Prerano uzimanje godiSnjeg odmora — bolje nakon 2-3 mjeseca

Probezeit i dozvola boravka

Za strance je Probezeit posebno osjetljiva:

* Plava kartica EU / Viza za strucnjake: Ako vas otkazne tijekom Probezeit, morate
pronadi novi posao unutar 3 mjeseca (ili vasa dozvola boravka moze biti ugrozena)

* Obavijestiti policiju za strance — pri promjeni poslodavca

» Traziti novi posao — tijekom roka otkazivanja

Primio sam otkaz tijekom Probezeit — Sto uciniti?

1. Ostati miran — otkaz nije kraj svijeta

2. Provjeriti otkaz — pisano? Rok ispunjen? Diskriminacija?

3. Traziti radnu knjizicu — ¢ak i nakon kratkotrajne zaposlenja imate pravo

4. Obavijestiti ured za zaposljavanje — unutar 3 dana nakon otkaza prijavite se kao
nezaposlen! Inace grozi ¢ekanje za naknadu za nezaposlenost.

5. Provjeriti dozvolu boravka — razjasniti ucinke na vizu

6. Sindikat / Odvjetnik — ako sumnjate na diskriminacijski otkaz



Cesta pitanja

Moze li se Probezeit produziti?

Ne — produzenje preko 6 mjeseci nije moguce. Medutim, poslodavac moze dogovoriti
odredeni rok od 6 mjeseci i zatim odluciti produzice li.

Mogu li sam otkazati tijekom Probezeit?

Da — s istim skra¢enim rokom od 2 tjedna. Ali dobro razmislite — Cesta kratkotrajne
zaposlenja ne izgledaju dobro na Zivotopisu.

Dobivam li naknadu za nezaposlenost ako me otkazne tijekom Probezeit?

Da — ako ispunjavate uvjete (najmanje 12 mjeseci osiguranja u prethodnih 30 mjeseci).
Ali: ¢ekanje moguce kod vlastitog otkaza!
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