HAMBOORG.CITY

Bezptatna platforma dla cudzoziemcéw w Niemczech

v Asystent 24/7 w Twoim jezyku v Skaner pism urzedowych
v Przypomnienia o terminach v Kalkulatory zasitkéw

hamboorg.city — jest i bedzie ZA DARMO

Okres prébny — Prawa, okresy wypowiedzenia
i wskazowki do zdania

Wszystko o okresie probnym: jak dtugo trwa, jakie okresy wypowiedzenia obowigzuja
i jak pomysinie zda¢ okres probny.

Deutsche Begriffe: Probezeit | Kindigungsfrist | Probezeitkiindigung | Arbeitsvertrag |
Bewahrung

Co to jest okres prébny?

Okres prébny to okres na poczatku stosunku pracy, w ktérym pracodawca i pracownik
moga sie wzajemnie poznac i ocenic. Podczas okresu prébnego obowigzujg skrécone
okresy wypowiedzenia — obie strony moga tatwiej rozwigza¢ umowe o prace.

Okres prébny nie jest ustawowo obowiazkowy — jest ustalany w umowie o prace.
W praktyce jest to jednak prawie zawsze cze$¢ umowy o prace.

Dtugos¢ okresu prébnego

Przepisy ustawowe
* Maksimum: 6 miesiecy (§ 622 Abs. 3 BGB)

* Typowo: 3 do 6 miesiecy
» Szkolenia zawodowe: 1 do 4 miesiecy (§ 20 BBIiG)

* Umowy na czas okreslony: Okres prébny nie moze by¢ zbyt dtugi (praktyka: maks.
1/4 czasu trwania umowy)

Co jest w umowie o prace?



SprawdZ swojg umowe o prace pod katem:
» Dtugosci okresu prébnego (np. "Pierwsze 6 miesiecy stanowia okres prébny")
* Okresu wypowiedzenia podczas okresu prébnego (najczesciej 2 tygodnie)

* Przedtuzenia — przedtuzenie powyzej 6 miesiecy nie jest dopuszczalne (z
wyjatkiem umowy w uktadzie zbiorowym)

Wypowiedzenie w okresie probnym

Okres wypowiedzenia

W okresie prébnym obowigzuje skrécony okres wypowiedzenia 2 tygodnie (§ 622
Abs. 3 BGB) — bez zwigzania konkretnymi terminami (15. lub koniec miesigca).

Poréwnanie:

Okres Okres wypowiedzenia

W okresie prébnym 2 tygodnie (w dowolnym dniu)

Po okresie prébnym 4 tygodnie na 15. lub koniec miesiagca
Po 2 latach 1 miesigc na koniec miesigca

Po 5 latach 2 miesigce na koniec miesigca

Po 10 latach 4 miesigce na koniec miesigca

Czy wypowiedzenie musi by¢ uzasadnione?

* W okresie prébnym: Pracodawca nie musi podawad powodu (ustawa o ochronie
przed zwolnieniem zaczyna obowigzywac dopiero po 6 miesigcach pracy, § 1 KSchG)

* Wyjatek: Dla kobiet w cigzy, 0os6b niepetnosprawnych, cztonkéw rady pracownikéw
obowigzuje specjalna ochrona przed zwolnieniem — nawet w okresie prébnym!

Co jest zakazane?

Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy w okresie prébnym:

» Z powodu ciazy (§ 17 MuSchG) — ochrona od pierwszego dnia!

» Z powodu niepetnosprawnosci — tylko za zgodg urzedu integracji

* Na dyskryminacyjnych podstawach (AGG) — np. pochodzenie, religia, ptec
» Z powodu aktywnosci w radzie pracownikéw

* W sposéb niegodziwy — np. jako zemsta za uzasadniong skarge



Forma wypowiedzenia
* Na pisSmie — ustne wypowiedzenie jest niewazne (§ 623 BGB)!

* Oryginat — email, SMS, WhatsApp nie wystarczg!

» Doreczenie — osobiscie lub listem poleconym

Twoje prawa w okresie probnym

Co obowigzuje juz w okresie probnym?
* Wynagrodzenie — petne umdéwione wynagrodzenie (nie ma obnizonego
wynagrodzenia w okresie prébnym!)

* Urlop — proporcjonalny przydziat (1/12 rocznego urlopu na miesigc, petny przydziat po
6 miesigcach)

* Choroba — kontynuacja wynagrodzenia w przypadku choroby po 4 tygodniach pracy
(§ 3 EFZG)

* Nadgodziny — obowigzujg te same zasady co po okresie prébnym
* Ochrona pracy — wszystkie przepisy o ochronie pracy obowigzujg od pierwszego dnia

* Rada pracownikéw — mozesz wybrac rade pracownikéw i sie do niej zwrdcic

Co jeszcze NIE obowigzuje?
» Ustawa o ochronie przed zwolnieniem — zaczyna obowigzywac po 6 miesigcach

* Pelny urlop — dopiero po 6 miesigcach (wczesniej: proporcjonalnie)

* Petna kontynuacja wynagrodzenia w chorobie — dopiero po 4 tygodniach pracy

Wskazéwki do zdania okresu prébnego

Pierwsze tygodnie

1. Badz punktualny — W Niemczech punktualnos¢ jest niezwykle wazna. Przychodze
raczej 5 minut wczesnie;.

2. Stuchaj uwaznie — Zadawaj pytania, wykazuj zainteresowanie, notuj sobie.
3. Obserwuj kulture firmy — Jaki jest dress code? Czy sie tutajasz? Jakie sg przerwy?

4. Poznaj kolegow — Przedstaw sie aktywnie, badz przyjazny i otwarty.



5. Przyznaj sie do btedéw — Nikt nie oczekuje perfekcji. Ale: przyznaj sie do btedow i
sie ucz.

Przez caty okres prébny
1. Aktywnie zbieraj opinie — Pytaj swojego przetozonego regularnie: "Czy jest
Pan/Pani zadowolony z mojej pracy?"

2. Wykazuj inicjatywe — Nie tylko wykonuj obowigzkowe zadania, ale tez mysl.

3. Poprawna zgtoszenie choroby — W pierwszy dzieh choroby powiadom
pracodawce, od trzeciego dnia dostarczy zaswiadczenie lekarskie (niektérzy pracodawcy
wymagajg go od pierwszego dnia).

4. Rozmowa w okresie prébnym — Wiele firm przeprowadza rozmowe w potowie lub
na koniec okresu prébnego. Przygotuj sie do tego.

5. Dokumentuj na pismie — Notuj swoje sukcesy, projekty i pozytywne opinie.

Czego powinienes unikacd
» Czeste absencje — nawet jesli masz prawo do dni choroby, czeste nieobecnosci w
okresie prébnym nie robig dobrego wrazenia

* Konflikty — powstrzymaj sie od krytyki w okresie prébnym
» Korzystanie z telefonu prywatnego — nie podczas pracy
* Plotkowanie — o kolegach lub przetozonych

* Zbyt wczesnie brac urlop — lepiej dopiero po 2-3 miesigcach

Okres probny a zezwolenie na pobyt

Dla obcokrajowcédw okres prébny jest szczegdlnie wazny:

» Btekitna Karta UE / Wi3a dla specjalistéow: Jesli zostaniesz zwolniony w okresie
prébnym, musisz znalez¢ nowa prace w ciagu 3 miesiecy (inaczej Twoje zezwolenie
na pobyt moze by¢ zagrozone)

* Powiadom urzad ds. cudzoziemcéw — przy zmianie pracodawcy

* Szukaj nowej pracy — podczas okresu wypowiedzenia

Otrzymates wypowiedzenie w okresie probnym — co robic¢?

1. Zachowaj spokdj — wypowiedzenie nie jest kohcem Swiata

2. Sprawdz wypowiedzenie — na pismie? Terminy dotrzymane? Dyskryminacja?



3. Popros o swiadectwo pracy — masz prawo nawet po krétkim zatrudnieniu

4. Powiadom urzad pracy — w ciggu 3 dni po wypowiedzeniu zarejestruj sie jako
szukajgcy pracy! Inaczej grozi Ci okres karencji przy zasitku dla bezrobotnych.
5. Sprawdz zezwolenie na pobyt — wyjasnij skutki dla Twojej wizy

6. Zwiazek zawodowy / Adwokat — jesli podejrzewasz dyskryminacyjne
wypowiedzenie

Czeste pytania

Czy okres prébny mozna przedtuzy¢?
Nie — przedtuzenie powyzej 6 miesiecy nie jest mozliwe. Pracodawca moze jednak
uzgodni¢ umowe na 6 miesiecy i zdecydowa¢, czy Cie zatrzyma.

Czy moge sam sie zwolni¢ w okresie prébnym?
Tak — z tym samym skréconym terminem 2 tygodni. Ale dobrze sie zastanéw — czeste
krotkie zatrudnienia nie wyglgdajg dobrze w CV.

Czy otrzymam zasitek dla bezrobotnych, jesli zostane zwolniony w okresie
probnym?

Tak — jesli spetniasz warunki (co najmniej 12 miesiecy zatrudnienia objetego
ubezpieczeniem spotecznym w ciggu ostatnich 30 miesiecy). Ale: okres karencji
mozliwy przy wtasnym zwolnieniu!




