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Perioada de proba (Probezeit) — drepturi,
conditii de reziliere si sfaturi

Ghid complet despre perioada de proba: durata, termene de notificare, drepturi si
sfaturi practice pentru succes.

Deutsche Begriffe: Probezeit | Kindigungsfrist | Probezeitkliindigung | Arbeitsvertrag |
Bewahrung

Ce este perioada de proba (Probezeit)?

Perioda de proba (Probezeit) este un interval la inceputul unei relatii de munca in care
angajatorul si angajatul se pot cunoaste si evalua reciproc. in perioada de proba
se aplica termene de notificare scurtate — ambele parti pot inceta mai usor relatia
de munca.

Perioda de proba nu este prescrisa de lege — se stabileste in contractul de munca.
In practica, este aproape intotdeauna parte a contractului.

Durata perioadei de proba

Reglementari legale
* Maxim: 6 luni (§ 622 Abs. 3 BGB)

* Tipic: 3-6 luni
* Pregatire profesionala: 1-4 luni (§ 20 BBIiG)

» Contracte cu durata determinata: perioada de proba nu trebuie sa fie nejustificat
de lunga (regula: maximum 1/4 din durata contractului)

Ce spune contractul?
Verificati contractul pentru:



* Durata perioadei de proba (de exemplu: "primele 6 luni sunt perioada de proba")
» Termen de notificare in perioada de proba (de obicei 2 saptamani)

* Prelungire — prelungirea peste 6 luni nu este permisa (decat prin acord reciproc in
contract colectiv)

Rezilierea in perioada de proba

Termen de notificare (Kindigungsfrist)

In perioada de proba se aplica termen de notificare scurtat de 2 saptamani (§ 622
Abs. 3 BGB) — fara legare de anumite date.

Comparatie:

Perioada Termen de notificare

in perioada de proba 2 saptamani (orice zi)

Dupa perioada de proba 4 saptamani la 15-ul lunii sau sfarsitul lunii
Dupa 2 ani 1 luna la sfarsitul lunii

Dupa 5 ani 2 luni la sfarsitul lunii

Dupa 10 ani 4 luni la sfarsitul lunii

Trebuie justificata rezilierea?

+ in perioada de proba: angajatorul nu trebuie sa dea un motiv (legea de protectie
se aplica doar dupa 6 luni de munca, § 1 KSchG)

» Exceptie: femeile insarcinate, persoanele cu dizabilitati si membrii consiliului de
munca au protectie speciala — chiar si in perioada de proba!

Ce este interzis?
Chiar si in perioada de proba, angajatorul nu poate rezilia:

* din cauza sarcinii (§ 17 MuSchG) — protectie de la prima zi!

 din cauza dizabilitatii grave — doar cu acordul organelor de integrare
* din motive discriminatorii (AGG) — de exemplu, origine, religie, sex
* din cauza activitatii in consiliul de munca

* imoral — de exemplu, in razbunare pentru o plangere legitima



Forma rezilierii
e Scris — rezilierea verbala este nula (§ 623 BGB)!

* Original — emailul, SMS-ul, WhatsApp nu sunt suficiente!

* Predare — personal sau prin posta recomandata

Drepturile dvs. in perioada de proba

Ce se aplica de la inceput?
» Salariu — salariu complet agreat (fara reducere in perioada de proba!)

» Concediu — drept proportional (1/12 din concediul anual pe luna, drept complet dupa
6 luni)

* Boala — continuarea platii in caz de boala dupa 4 saptamani de munca (§ 3 EFZG)
* Ore suplimentare — se aplica aceleasi reguli ca dupa perioada de proba
* Protectia muncii — toate legile de protectie a muncii se aplica de la prima zi

* Consiliul de munca — puteti participa la alegeri si va puteti adresa consiliului

Ce NU se aplica inca?
* Legea de protectie impotriva concedierii — se aplica doar dupa 6 luni

* Concediu complet — doar dupa 6 luni (inainte: proportional)

* Plata completa in caz de boala — doar dupa 4 saptamani de munca

Sfaturi pentru succes in perioada de proba

Primele saptamani
1. Fiti punctual — in Germania, punctualitatea este extrem de importanta. Veniti mai
devreme cu 5 minute.

2. Ascultati cu atentie — puneti intrebari, aratati interes, luati notite.

3. Observati cultura organizatiei — care este codul vestimentar? Se tuteiaza? Care
sunt pauzele?

4. Cunoasteti colegii — prezentati-va activ, fiti prietenos si deschis.

5. Recunoasteti erorile — nimeni nu se asteapta la perfectiune. Dar: recunoasteti
greseala si invatati din ea.



De-a lungul intregii perioade de proba

1. Solicitati activ feedback — intrebati-va seful regulat: "Sunteti multumit de munca
mea?"

2. Aratati initiativa — nu doar completati sarcinile obligatorii.

3. Raportati bolile corect — anuntati angajatorul in prima zi, prezentati certificat
medical din a treia zi (unii angajatori cer de la prima zi).

4. Discutie despre proba — multe companii tin o discutie la jumatatea sau la sfarsitul
perioadei. Pregatiti-va.

5. Documentati in scris — notati succesele, proiectele si feedback-ul pozitiv.

Ce trebuie evitat

* Absente frecvente — chiar daca aveti drept la zile de boala, absentele frecvente fac
0 impresie proasta

* Conflicte — retineti-va de la critici in perioada de proba
 Utilizarea telefonului personal — nu in timp de lucru
* Vorbe rele — despre colegi sau sefi

* Concediu prea devreme — mai bine dupa 2-3 luni

Perioada de proba si permisul de sedere

Pentru straini, perioada de proba este deosebit de sensibila:

» Carte albastra UE / viza pentru specialisti: daca sunteti concediat in perioada de
proba, trebuie sa gasiti un nou loc de munca in 3 luni (altfel permisul dvs. de sedere
poate fi in pericol)

* Notificati autoritatile — la schimbarea angajatorului

» Cautati o noua slujba — activ in perioada de notificare

Ati primit concedierea in perioada de proba — ce faceti?
1. Pastrati calmul — concedierea nu este o catastrofa

2. Verificati concedierea — in scris? Respectate termenele? Discriminare?

3. Cereri certificat de lucru — aveti drept chiar dupa scurta angajare

4. Anuntati agentia de munca — in 3 zile dupa concediere, inregistrati-va ca somer!
Altfel poate aparea o perioada de asteptare.

5. Verificati permisul — aflati impactul asupra vizei dvs.



6. Sindicat / avocat — daca suspectati o concediere discriminatorie

Intrebari frecvente

Poate fi prelungita perioada de proba?

Nu — prelungirea peste 6 luni nu este posibila. Dar angajatorul poate conveni o
perioada de 6 luni si apoi decide.

Pot renunta singur in perioada de proba?

Da — cu acelasi termen scurtat de 2 saptamani. Dar ganditi bine — angajarile scurte
frecvente arata rau in CV.

Primesc ajutor de somaj daca sunt concediat in perioada de proba?

Da — daca indeplinesc conditiile (minimum 12 luni asigurat in ultimii 30 de luni). Dar:
perioada de asteptare posibila la demisie voluntara!
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