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Deneme Suresi — Haklar, Fesih Sureleri ve
Basarili Olmak Icin Ipuclari

Deneme suresi hakkinda her sey: ne kadar surer, hangi fesih streleri gecerlidir ve
deneme suresini nasil basariyla gegersiniz.

Deutsche Begriffe: Probezeit | Kindigungsfrist | Probezeitkliindigung | Arbeitsvertrag |
Bewahrung

Deneme Suresi Nedir?

Deneme suresi, bir istihdam iliskisinin baslangicinda isveren ve calisanin birbirlerini
taniyabilecekleri ve degerlendirebilecekleri bir ddnemdir. Deneme sulresi boyunca
kisaltilmis fesih siureleri gecerlidir — her iki taraf da istihdam iliskisini daha kolay
sonlandirabilir.

Deneme siresi yasal olarak zorunlu degildir — is s6zlesmesinde kararlastirilir.
Bununla birlikte, uygulamada neredeyse her zaman is sGzlesmesinin bir parcasidir.

Deneme SUresinin Suresi

Yasal Duzenlemeler
* Maksimum: 6 ay (§ 622 Abs. 3 BGB)

* Tipik: 3 ila 6 ay
* Mesleki egitim: 1 ila 4 ay (§ 20 BBiG)

» Belirli sureli sozlesmeler: Deneme siresi makul olmayan délcide uzun olmamalidir
(kural: en fazla s6zlesme siresinin 1/4'G)

is Sdzlesmesinde Ne Yazihdir?
Is sdzlesmenizi su konular acisindan kontrol edin:



« Deneme siiresinin suresi (6rn., "ilk 6 ay deneme siresi olarak kabul edilir")
* Deneme siresi boyunca fesih suresi (genellikle 2 hafta)

* Uzatma — 6 aydan daha uzun slre uzatma izin verilmez (toplu is s6zlesmesinde
karsilikli anlasma disinda)

Deneme Sdresi Boyunca Fesih

Fesih Suresi

Deneme slresi boyunca 2 haftalik kisaltilmis fesih suresi gecerlidir (§ 622 Abs. 3
BGB) — belirli tarihlere (15. veya ayin sonu) bagli kalmaksizin.

Karsilastirma:

Dénem Fesih Suresi

Deneme siiresi boyunca 2 hafta (herhangi bir gin)
Deneme sliresi sonrasi 4 hafta 15. veya ayin sonuna
2 yildan sonra 1 ay ayin sonuna

5 yildan sonra 2 ay ayin sonuna

10 yildan sonra 4 ay ayin sonuna

Fesih Gerekcelendirilmeli mi?

« Deneme siiresi boyunca: isveren bir neden vermek zorunda degildir (iscinin
isinden Haksiz Olarak Cikarilmasina Karsi Koruma Yasasi yalnizca 6 aylik istihdam
sonrasinda gecerlidir, § 1 KSchG)

« Istisnasi: Hamile kadinlar, agir engelli kisiler, isci konseyi Gyeleri icin 6zel koruma
uygulanir — deneme suresi boyunca da!

Ne Yasaktir?

isveren deneme siresi boyunca fesh edemez:

* Hamilelikleri sebebiyle (§ 17 MuSchG) — 1. ginden itibaren koruma!
* Agir engellilik sebebiyle — yalnizca entegrasyon dairesi onayiyla

* Ayrimci sebeplerle (AGG) — d6rn. kéken, din, cinsiyet

+ Isci konseyi liyeligi sebebiyle

* Ahlaka aykin sekilde — 6rn. mesru bir sikayet icin intikam olarak



Fesih Formu
* Yazili olarak — s6zlU fesih gecgersizdir (§ 623 BGB)!

* Orijinal belge — e-mail, SMS, WhatsApp yeterli degildir!

* Teslimat — kisiye teslim veya taahhtli posta ile

Deneme Suresi Boyunca Haklariniz

Deneme Suresi Boyunca Zaten Gecerli Olanlar
* Maas — tam anlasilan maas (deneme siresi indirimi yok!)

« Izin — orantili hak (ayda 1/12 yillik izin, 6 aydan sonra tam hak)

* Hastalik — istihdam sonrasi 4 hafta hastalik durumunda maas 6denmesi devam eder
(§ 3 EFZG)

* Fazla calisma — deneme sulresi sonrasi ile ayni kurallar gecerlidir
« Is gluvenligi — tim is glvenligi yasalari 1. glinden itibaren gecerlidir

« Isci konseyi — isci konseyini secebilir ve onlarla iletisim kurabilirsiniz

Henuz Gecerli Olmayan Seyler

+ Iscinin isinden Haksiz Olarak Cikarilmasina Karsi Koruma Yasasi — yalnizca 6
aydan sonra gecgerli

* Tam izin hakkir — yalnizca 6 aydan sonra (daha 6nce: orantili)

* Hastalik durumunda tam maas — yalnizca 4 haftalik istihdam sonrasi

Deneme Sliresinde Basarili Olmak icin ipuclari

ilk Haftalar

1. Zamaninda olun — Almanya'da zamaninda olma son derece énemlidir. 5 dakika
erken gelmek daha iyidir.

2. Dikkatle dinleyin — Sorular sorun, ilgi gdsterin, not alin.

3. Sirket kulturiunu gozlemleyin — Elbise kodu nedir? Birbirlerini adiyla ¢aginiyorlar
mi? Dinlenme sureleri nelerdir?

4. Meslektaslar taniyin — Aktif olarak kendinizi tanitin, dost¢a ve acik olun.



5. Hatalar kabul edin — Kimse mukemmellik beklemez. Ama: hatalari kabul edin ve
onlardan 6grenin.

Tum Deneme Suresi Boyunca

1. Aktif olarak geri bildirim isteyin — Mudurinuze duzenli olarak sorun:
"Calismamdan memnun musunuz?"

2. Inisiyatif gosterin — Yalnizca atanan goérevleri yapmayin, ayrica disinin.

3. Hastalik bildirimini dogru yapin — Hastaligin ilk gininde isvereni bilgilendirin;
Uclncl gunden itibaren tibbi rapor sunun (bazi isverenler ilk glinden itibaren isteyebilir).

4. Deneme siuresi gorismesi — Bircok sirket deneme slresinin ortasinda veya
sonunda bir gérisme yapir. Buna hazirlanin.

5. Yazili olarak dokumente edin — Basarilarinizi, projeleri ve pozitif geri bildirimi not
edin.

Kacinmaniz Gereken Seyler

* Sik devamsizlik — hastalik glnlerine hakkiniz olsa bile, deneme sUresi boyunca sik
devamsizlik kéta bir izlenim birakir

* Anlasmazhiklar — deneme slresi boyunca elestirilerden kacinin
+ Ozel telefon kullanimi — calisma siiresi icinde degil
* Soylenti — meslektaslar veya Ustler hakkinda

* Cok erken izin almak — 2-3 aydan sonra daha iyidir

Deneme Slresi ve ikamet Durumu
Yabancilar icin deneme suresi 6zellikle kritiktir:

« Mavi Kart AB / Yetenekli isci Vizesi: Deneme siiresi boyunca isten cikarilirsaniz, 3
ay icinde yeni bir is bulmahisiniz (aksi takdirde ikamet durumunuz tehlikeye girebilir)

* Gocmen dairesini bilgilendirin — isveren degistirirken

* Yeni is arayin — fesih sUresi boyunca aktif olarak

Deneme Suresi Boyunca Fesih Aldiniz — Ne Yapmalisiniz?
1. Sakin kalin — fesih diinya sonu degildir
2. Feshiy kontrol edin — yazili mi? Sdre tutulmus mu? Ayrimcilik mi?

3. is sertifikasi isteyin — kisa istihdam sonrasi bile talep etme hakkiniz vardir



4. Is Ajansini bilgilendirin — fesihten 3 giin icinde issiz olarak kayit yaptirin! Aksi
takdirde issizlik yardiminda bekleme suresi tehlikesi vardir.

5. ikamet durumunuzu kontrol edin — vizaniz (izerindeki etkiyi aciklayin

6. Sendika / Avukat — ayrimci fesihten sipheleniyorsaniz

Sik Sorulan Sorular

Deneme Suresi Uzatilabilir mi?

Hayir — 6 aydan daha uzun bir uzatma mimkun degildir. Ancak isveren 6 ayhik belirli
sureli bir kontrat kararlastirabilir ve ardindan sizi tutup tutmayacagina karar verebilir.

Deneme Siresi Boyunca Kendim isten Cikabilir miyim?

Evet — ayni 2 haftalik kisaltiimis sure ile. Ama iyi dusinin — sik kisa istihdamlar CV'de
iyi gérinmez.

Deneme Sliresi Boyunca isten Cikarilirsam issizlik Yardimi Alir miyim?

Evet — sartlari karsiliyorsaniz (son 30 ay icinde en az 12 ay sosyal sigorta kapsaminda
istihdam). Ama: gonlulla fesihte bekleme siresi mimuandur!
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