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Calculul pensiei germane — Rentenformel,
Entgeltpunkte si sfaturi

Cum se calculeaza pensia germana, ce sunt Entgeltpunkte si cum sa va verificati
drepturile la pensie.

Deutsche Begriffe: Rente | Rentenversicherung | Entgeltpunkte | Rentenformel |
Rentenbescheid | Regelaltersgrenze

Cum functioneaza Gesetzliche Rentenversicherung?

Gesetzliche Rentenversicherung (GRV) este pilonul principal al pensionarii in
Germania. Functioneaza conform Umlageverfahren: contributiile lucratorilor de astazi
finanteaza pensiile pensionarilor actuali.

Cine plateste contributii?

Fiecare Arbeitnehmer in Germania plateste automat in asigurarea de pensie:
* Rata de contributie (2026): 18,6% din salariu brut

* Angajatorul si angajatul platesc fiecare jumatate (9,3%)

* Limita de calcul a contributiei (Vest): 7550 €/luna — nu se percepe contributie pe
veniturile peste aceasta limita

Cine este asigurat obligatoriu?
* Arbeitnehmer (angajati)

e Auszubildende (ucennici)
* Minijobber (pot cere scutire, dar: drepturi de pensie mai mici!)
» Pflichtversicherte Selbststandige (mesteri, artisti)

» Kindererziehungszeiten — se calculeaza automat (aproximativ 1 Entgeltpunkte per
copil)



Formula de calcul a pensiei (Rentenformel)
Pensia dvs. lunara se calculeaza cu o formula simpla:

> Pensia lunara = Entgeltpunkte x Zugangsfaktor x Rentenartfaktor x
Rentenwert actual

Explicarea celor patru factori
#### 1. Entgeltpunkte (EP)

Pentru fiecare an de contributie primesti Entgeltpunkte:

» Daca castigi exact salariul mediu (2026: aproximativ 45358 €/an), primesti 1,0
Entgeltpunkte pentru acel an

» Daca castigi de doua ori mai mult » 2,0 EP (max. aproximativ 2,1 EP din cauza limitei
de calcul)

» Daca castigi jumatate - 0,5 EP

* Suma tuturor EP pe toata cariera ta = totalul Entgeltpunkte ale tale
#### 2. Zugangsfaktor

* 1,0 la pensionare la varsta obisnuita (Regelaltersgrenze)

* 0,997 per luna pentru pensionare anticipata (reducere: 0,3%/luna, max. 14,4%)
* 1,005 per luna pentru pensionare tarzie (majorare: 0,5%/luna)
#### 3. Rentenartfaktor

* Altersrente (pensie de batranete): 1,0

* Erwerbsminderungsrente (invaliditate totala): 1,0

* Erwerbsminderungsrente (invaliditate partiala): 0,5

* Witwen-/Witwerrente (pensie de supravietuire): 0,55

#### 4. Valoarea de referinta a pensiei (Rentenwert)

Valoarea unui Entgeltpunkte in euro. Se actualizeaza anual:

An Rentenwert (Vest) Rentenwert (Est)
2024 39,32 € 39,32 € (egal din 2024)
2025 aprox. 40,00 € aprox. 40,00 €

2026 anuntat in iulie anuntat in iulie



Exemplu de calcul
* 40 de ani de munca, intotdeauna salariu mediu — 40 Entgeltpunkte

* Pensionare la 67 de ani (Regelaltersgrenze) -» Zugangsfaktor 1,0
* Pensie de batranete —» Rentenartfaktor 1,0

* Rentenwert 2025: 39,32 €

* Pensia lunara: 40 x 1,0 x 1,0 x 39,32 = 1572,80 € brut

Dupa deducerea asigurarii de sanatate si ingrijiri (aprox. 11%) —» Pensia neta:
aprox. 1400 €

Regelaltersgrenze — cand pot merge la pensie?

Regelaltersgrenze creste treptat la 67 de ani:

Anul nasterii Regelaltersgrenze
1958 66 de ani

1959 66 de ani + 2 luni

1960 66 de ani + 4 luni

1961 66 de ani + 6 luni

1962 66 de ani + 8 luni

1963 66 de ani + 10 luni
Din 1964 67 de ani

Pensionare anticipata — cu reduceri

Poti merge la pensie de la 63 de ani — dar cu reduceri (0,3% pentru fiecare luna
anticipata):

* 4 ani mai devreme = 14,4% mai putina pensie — pe viata!

Pensie la 63 de ani — fara reduceri

Poibila cu 45 de ani de asigurare (asigurare pe termen lung). Se numara: contributii
obligatorii, educatia copiilor, ingrijiri, prestatii de somaj (nu Blirgergeld).

Durata minima de asigurare (perioada de asteptare)



Tip de pensie Perioada minima
Regelaltersrente 5 ani

Erwerbsminderungsrente 5 ani (din care 3 ani de contributii obligatorii in
ultimii 5 ani)

Pensie pentru cei cu asigurare pe termen lung 35 de ani
Pensie pentru cei cu asigurare pe foarte termen 45 de ani
lung

Rentenbescheid si Renteninformation

Renteninformation

De la 27 de ani si 5 ani de contributii primesti anual o Renteninformation prin
posta. Arata:

» Entgeltpunkte acumulate pana acum
* Prognoza pensiei daca vei continua contributiile

* Erwerbsminderungsrente actual (daca ai deveni incapabil de munca acum)

Verificarea contului de asigurare

Versicherungsverlauf (contul de asigurare) trebuie sa contina toate perioadele:
* Perioadele de ocupare

* Formatie, studii (perioade de calcul)

Educatia copiilor (3 ani per copil)
* Somaj, boala
* Perioade in strainatate — in cazul acordurilor de asigurare sociala!

Clarificarea contului: Verifica-ti contul de asigurare si raporteaza perioadele lipsa.
Formular V0100 de la Deutsche Rentenversicherung.

Pensia si strainii

Drepturi pentru straini

* Oricine plateste contributii la asigurarea de pensie in Germania, dobandeste drepturi
de pensie — indiferent de cetatenie



* Minijobber: Daca nu ai cerut scutire, platesti si tu (3,6% din parte)

* 5 ani de asigurare pentru Regelaltersrente

Pensia la intoarcerea in tara de origine

Situatie Drepturi de pensie
UE/EEE/Elvetia Drepturi complete, se plateste in strainatate
Acorduri de asigurare sociala (de ex. Turcia, Drepturile se compenseaza, pensia se plateste

Maroc, Tunisia)

Fara acord Pensia se plateste, dar contributiile inainte de
1992 pot sa nu se calculeze

Rambursarea contributiilor

Daca lasi definitiv Germania si ai platit mai putin de 5 ani contributii, poti in anumite
conditii cere o rambursare a contributiilor (dupa 24 de luni de la plecare). Atentie:
Vei pierde toate drepturile de pensie!

Recomandare: Verifica cu atentie daca rambursarea are sens — deseori este mai bine
sa pastrezi drepturile si sa primesti o pensie (mica) mai tarziu.

Sfaturi

1. Verifica-ti contul de asigurare — cere sa se calculeze perioadele lipsa (clarificarea
contului)

2. Nu cere scutire de la Minijob — mai bine platesti mici contributii decat nimic

3. Cere sa se calculeze perioadele de educatie a copiilor — 3 ani per copil, cere la
organul de asigurare de pensie

4. Cunoaste acordurile de asigurare sociala — daca tara ta are un acord, perioadele
se aduna

5. Asigurare privata — pensia de stat singura deseori nu este suficienta, asigura-te
suplimentar prin bAV, ETF-uri sau Riester

6. Foloseste consiliile gratuite — consiliere gratuita la Deutsche Rentenversicherung
(14.000 birouri de consiliere, si prin telefon: 0800 1000 4800)

--- Stare: martie 2026. Toate informatiile fara garantie.




