hamboorg.city

Tarifvertrag — Tt puOuilel kal ylati elvat
ONUAVTLIKO

T elvat to Tarifvertrag, mola MAEOVEKTAMATA MPOCPEPEL GTOLG EPYACOUEVOUG KOl
WG va pdBete €dv LoxLeL yU' avTolG.

Deutsche Begriffe: Tarifvertrag | Gewerkschaft | Tarifbindung | Tarifverhandlung |
Manteltarifvertrag | Entgelttarifvertrag

Tu elval €va Tarifvertrag;

‘Eva Tarifvertrag civat €va cupBoéAalo petagd evoc Gewerkschaft (mAsvpd
epyalouévwy) Kat evoc Arbeitgeberverband ri evéc pepovwuévou epyoddtn (mAgvpd
€pyoddTn). PuBUICeL TIC OLVBAKEG epyaaiag yia oAOKANPEG Blopunyavieg A emyelpriocLC.

Ta Tarifvertrag elvat to anotéAsoua Tarifverhandlung — €dv ta pépn dgv
oupewvioouvy, n Gewerkschaft unopel va kaAéoel Streik.

Matl vndpyovv Tarifvertrag;

OL pePoVWHEVOL epyalduEVOL £xOLY Ula adlvapun 0éon dianpaypdTevong £€vavTL TOU
€pyoddTtn. Méow TNG £€vwong o€ pla Gewerkschaft dnulovpyeital SOvaun
danpayparevong. To Tarifvertrag Slao@aA({Cel oe 6Aovg toug epyalouévouc oTn
Blopnyxavia dikateg EAAYXLOTEG CLUVOAKEG.

Motot elvat ot Tomol Tarifvertrag;

1. Manteltarifvertrag (MTV)

PuBuiCeL TIG YEVIKEG OLVOAKEG Epyaoiag:

* Qpec epyaoiac (n.x. 35 4 38 Wpec avd eBdoudda)

* Hpépeg Sakomwv (m.x. 30 nuépec avti vouLuwy 20)



* MpoBeopiec KaTayyeAiag (cLYVAE LEYAADTEPEG ATIO TN VOULKN)
* EmidopaTta yia unepwples, VUXTEPLVEG WPEG, apyleg

* XPLOTOUVYEVVIATIKO HTIOVOUG Kal XPHHATA SlaKoTwv

2. Entgelttarifvertrag (Lohntarifvertrag)
PuBuiCel Tic pMoBObOCiEC KaL PLoO0VG:

* Mivakeg amodoxwv Katd mpoodv Kal eNAyyEAUATIKA euneLpla
* Opadec amodoywv (m.x. EG 1-15)
* AvEnoelg oTadiwv (avtéuatn adEnon pLoBoL PeTd amnd X xpdvia)

* loy0eL ouyvd yla 1-2 xpoévia, oTtn CLVEXELX dlampayPaTEDETAL EK VEOU

3. Firmentarifvertrag (Haustarifvertrag)
‘Eva Tarifvertrag mou tox0el pévo yla e OLYKEKPLHEVN emxeipnon (n.x. VW,
Deutsche Post, Amazon). Zuxvd kaA0TepPO and to Tarifvertrag kAddov.

Tarifvertrag évavtL Arbeitsvertrag

Mtouxn Xwplc Tarifvertrag Me Tarifvertrag
KatwTtatog piodog 12,82 €/wpa 2oV onuavTIKa
LYNASTEPO
Hpépeg Slakomwv 20 Nuépeg (VOULUEG) 25-30 nuépeg
XPLOTOVYEVVILATLKO Agv vntdpyel Sikai{wpa Zuyxvd 50-100%
Hmévoug pnviaiov pLebob

XpAMATA SLaKOTIWV Agv vntdpyel Sikai{wpa Zuyvd 300-1.000 €
Qpeg epyaoiag Ewg 48 wpeg/eBdopdda  35-38 wpeg/eBoopdda

AOEnon poboov O¢ua dlanpayudtevong  AvTOUATO METE TN
ouuewvia Tarifvertrag

MpooTtacia NOuLEG TpoBeTuieg ZUYXVE HEYQADTEPEG
améAvong npoBeopieg

Néoa neplocdtepa kepdiCete pe Tarifvertrag;



OL peA€Teg Belxvouv: OL epyalduevol ue Tarifvertrag kepd{Couvv katd péoo 6po 10-15%
MEPLOTOTEPO amnd oLyKploloug epyalopEvous xwplic Tarifvertrag.

MNapddetypa: Blopunyavia MetdAAwY kKot HAekTpoAdywv (IG Metall, 2026)

Oudda amodoxwv Mnviaio apolBr (35
WpPeC/eBbdoudda)

EG 1 (&vev e€elbikevong) nep. 2.600 €

EG 5 (el6ikevpévog epydTng) nep. 3.500 €

EG 8 (texvikdc) nep. 4.200 €

EG 11 (unxavikog) nep. 5.200 €

EG 15 (g161kécg) nep. 6.500 €

+ XpApaTta dtakomwv: nep. 1.000 € + XPLOTOLYEVVIATIKO HTTOVOULG: 55% unviaiov
MLoB0U + 35wpn eBSopada + 30 nUépeg Slakomwv

lox0eL Tto Tarifvertrag yt' avto0¢;

Néte woyoEL;
To Tarifvertrag wox0eL yU' avtol¢ £4v:

1. O epyodoTNnG oag eival Seopevpévog anod Tarifvertrag (MéEAog
Arbeitgeberverband) KAl

2. EioTe pérog TnG oxeTikNG Gewerkschaft

H:

3. To Tarifvertrag éxeL SNAWOEL WG YEVIKA DTIOYPEWTLKO (LOoYXVEL Yo OAOLG TOUG
epyafouévoug atn Blopnyavia, akdpa Kat yia un péAn Gewerkschaft)

H:

4. To cupBOAdLO oag avagépeTal oc Tarifvertrag (m.x. "lox0eL to Tarifvertrag tng IG
Metall") — téTe o)x0EL KATA CLPPWVIA

MNwc va pabete dv oyLeL Tarifvertrag
1. Alafdaote To OLVHBOAALO oag — Ynidpyxel avagopd oe Tarifvertrag;

2. PwtROTE TO Betriebsrat — 1o Betriebsrat yvwp(Cel €dv n emuyei{pnon eivat
deopevpévn and Tarifvertrag



3. Emikoivwvnote pe Gewerkschaft — |G Metall, ver.di, IG BCE k.Am.

4. PWTAOTE TOV £PYOBOTN — AUECH OTO TUAMA AVOPWTLVOL BUVAULKOD

5. Tarifregister — dladkTLaKAE 0TO OooTOVSLaKS Yrovpyelo Epyaciac (bmas.de)

Gewerkschaft otn lNeppavia

Ot onuavtikdTtepec Gewerkschaft (DGB)

Gewerkschaft

IG Metall

ver.di

IG BCE

IG BAU

EVG

GEW

NGG

GdP

K60oTog OUPUETOXNAG

MétaAlo,
HAekTpOAdYOL,
AvTokivnTo, IT

Ynnpeaoleg, Alaviko,
®povtida, Anpdolog
TOMEéQC

Opuxela, Xnuikd,
Evépyela

Kataokevn, Mewpyla,
MNeptB&Aiov

216npbddpopog,
MeTapopéc

Exknaibevon, EmotAun
(AdokaAol)

Tpoer, Eotiaon

AcTtuvouia

MéEAn (mepinov)

2,2 €KQT.

1,9 ekart.

580.000

240.000

180.000

280.000

190.000

200.000

* 2UVABWC 1% Tov aKkaBapLoTov HLoOO0L avd pAva

* ®OopPOAOYIKA a@QaALPOVHEVO (damndveg dlapriuiong)

* Q¢ avtdAAayua: Noulkn mpootacia, xprpata anepylag, CUUBOLAEG, ALERTELG

Tarifvertrag

Tarifverhandlung kat Streik



MNw¢ mpoxwpouLv ot Tarifverhandlung;
1. Aitnpa — n Gewerkschaft 8étel Ta attpaTd Tng (M.X. 6% adEnon uLabo)

2. Auantpaypatevon — moAAamnAol yopol damnpayudtevong (eBOouddec €wc PAVEC)
3. NMposLdomoInNTIKEG anmePyieg — COVTOUEG dlakomeg epyaoiag ya nieon
4. Zupewvia — ocLPBLBACPOS (T1.X. 4% a0ENon PLoBoL, didpkela 30 HAVEG)

5. AlapecoAdBnon — £4v 6ev vAPXEL cLHPWVIA: Evag oLdETEPOC BLlapeooAaBNTAG
nopepPaivel

6. ¥Yneogopia mAAPNG + MeEvIKA anepyia — teAsvtaio péoo, ondvia

Exw dikaiwpa va anepyriow;
* Nau, €dv n Gewerkschaft oa¢ kaAéoel oe anepyla

* XpApata anepyiag — n Gewerkschaft nAnpwvel katd tnv anepyla (nep. 60-70%
KaBapoL pLoboo)

* Xwpic dikaiwpa anepyiag yia dnuoaciovg vmaAAnAouvg (Actuvouia, AdokaAol o€
dnNubéoLo KABESTWE K.ATL.)

* Xwpic aypra anepyia — H anepyla enmitpénetatl pévo €&v n Gewerkschaft tTnv
OPYQAVWVEL

YUUBOVAEC yLa E€voucg
1. EvtayOBcite og Gewerkschaft — akoua kKt WG £€vog £xeTe MARPN OLKALWPOATA HEAOLG

2. XpNOLHOTMOIROTE VOULKA pooTagia — n Gewerkschaft Bon6d& dwpedv o€
MPORAAMATA PE TOV £pY00OTN

3. EAéy&Te 1o Tarifvertrag — pwtnote kKatd tnv npdoAnyn €4v woxLel Tarifvertrag

4. Mnv gpyadeote Katw anod to Tarifvertrag — €dv woyveL Tarifvertrag, o epyoddtng
dev pmopel va mMAnpwveL Atydtepa

5. EKAéETe Betriebsrat — w¢ £€vog, €xete evepyd Katl maBNTIKG Sikalwua YHPoL yLa
Betriebsrat

--- Katdotaon: Mdptiog 2026. OAeg oL mAnpogopiec xwplc eyyonaon.




