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Tarifvertrag — Τι ρυθμίζει και γιατί είναι
σημαντικό
Τι είναι το Tarifvertrag, ποια πλεονεκτήματα προσφέρει στους εργαζομένους και
πώς να μάθετε εάν ισχύει γι' αυτούς.

Deutsche Begriffe: Tarifvertrag | Gewerkschaft | Tarifbindung | Tarifverhandlung |
Manteltarifvertrag | Entgelttarifvertrag

Τι είναι ένα Tarifvertrag;
Ένα Tarifvertrag είναι ένα συμβόλαιο μεταξύ ενός Gewerkschaft (πλευρά
εργαζομένων) και ενός Arbeitgeberverband ή ενός μεμονωμένου εργοδότη (πλευρά
εργοδότη). Ρυθμίζει τις συνθήκες εργασίας για ολόκληρες βιομηχανίες ή επιχειρήσεις.

Τα Tarifvertrag είναι το αποτέλεσμα Tarifverhandlung — εάν τα μέρη δεν
συμφωνήσουν, η Gewerkschaft μπορεί να καλέσει Streik.

Γιατί υπάρχουν Tarifvertrag;
Οι μεμονωμένοι εργαζόμενοι έχουν μια αδύναμη θέση διαπραγμάτευσης έναντι του
εργοδότη. Μέσω της ένωσης σε μια Gewerkschaft δημιουργείται δύναμη
διαπραγμάτευσης. Το Tarifvertrag διασφαλίζει σε όλους τους εργαζομένους στη
βιομηχανία δίκαιες ελάχιστες συνθήκες.

Ποιοι είναι οι τύποι Tarifvertrag;

1. Manteltarifvertrag (MTV)
Ρυθμίζει τις γενικές συνθήκες εργασίας:

• Ώρες εργασίας (π.χ. 35 ή 38 ώρες ανά εβδομάδα)

• Ημέρες διακοπών (π.χ. 30 ημέρες αντί νόμιμων 20)



• Προθεσμίες καταγγελίας (συχνά μεγαλύτερες από τη νομική)

• Επιδόματα για υπερωρίες, νυχτερινές ώρες, αργίες

• Χριστουγεννιάτικο μπόνους και χρήματα διακοπών

2. Entgelttarifvertrag (Lohntarifvertrag)
Ρυθμίζει τις μισθοδοσίες και μισθούς:

• Πίνακες αποδοχών κατά προσόν και επαγγελματική εμπειρία

• Ομάδες αποδοχών (π.χ. EG 1–15)

• Αυξήσεις σταδίων (αυτόματη αύξηση μισθού μετά από X χρόνια)

• Ισχύει συχνά για 1–2 χρόνια, στη συνέχεια διαπραγματεύεται εκ νέου

3. Firmentarifvertrag (Haustarifvertrag)
Ένα Tarifvertrag που ισχύει μόνο για μια συγκεκριμένη επιχείρηση (π.χ. VW,
Deutsche Post, Amazon). Συχνά καλύτερο από το Tarifvertrag κλάδου.

Tarifvertrag έναντι Arbeitsvertrag

Πτυχή Χωρίς Tarifvertrag Με Tarifvertrag

-------- ------------------- -----------------

Κατώτατος μισθός 12,82 €/ώρα Συχνά σημαντικά
υψηλότερο

Ημέρες διακοπών 20 ημέρες (νόμιμες) 25–30 ημέρες

Χριστουγεννιάτικο
μπόνους

Δεν υπάρχει δικαίωμα Συχνά 50–100%
μηνιαίου μισθού

Χρήματα διακοπών Δεν υπάρχει δικαίωμα Συχνά 300–1.000 €

Ώρες εργασίας Έως 48 ώρες/εβδομάδα 35–38 ώρες/εβδομάδα

Αύξηση μισθού Θέμα διαπραγμάτευσης Αυτόματο μετά τη
συμφωνία Tarifvertrag

Προστασία
απόλυσης

Νόμιμες προθεσμίες Συχνά μεγαλύτερες
προθεσμίες

Πόσα περισσότερα κερδίζετε με Tarifvertrag;



Οι μελέτες δείχνουν: Οι εργαζόμενοι με Tarifvertrag κερδίζουν κατά μέσο όρο 10–15%
περισσότερο από συγκρίσιμους εργαζομένους χωρίς Tarifvertrag.

Παράδειγμα: Βιομηχανία Μετάλλων και Ηλεκτρολόγων (IG Metall, 2026)

Ομάδα αποδοχών Μηνιαία αμοιβή (35
ώρες/εβδομάδα)

--------------- --------------------------

EG 1 (άνευ εξειδίκευσης) περ. 2.600 €

EG 5 (ειδικευμένος εργάτης) περ. 3.500 €

EG 8 (τεχνικός) περ. 4.200 €

EG 11 (μηχανικός) περ. 5.200 €

EG 15 (ειδικός) περ. 6.500 €

+ Χρήματα διακοπών: περ. 1.000 € + Χριστουγεννιάτικο μπόνους: 55% μηνιαίου
μισθού + 35ωρη εβδομάδα + 30 ημέρες διακοπών

Ισχύει το Tarifvertrag γι' αυτούς;

Πότε ισχύει;
Το Tarifvertrag ισχύει γι' αυτούς εάν:

1. Ο εργοδότης σας είναι δεσμευμένος από Tarifvertrag (Μέλος
Arbeitgeberverband) ΚΑΙ

2. Είστε μέλος της σχετικής Gewerkschaft

Ή:

3. Το Tarifvertrag έχει δηλωθεί ως γενικά υποχρεωτικό (ισχύει για όλους τους
εργαζομένους στη βιομηχανία, ακόμα και για μη μέλη Gewerkschaft)

Ή:

4. Το συμβόλαιό σας αναφέρεται σε Tarifvertrag (π.χ. "Ισχύει το Tarifvertrag της IG
Metall") — τότε ισχύει κατά συμφωνία

Πώς να μάθετε εάν ισχύει Tarifvertrag
1. Διαβάστε το συμβόλαιό σας — Υπάρχει αναφορά σε Tarifvertrag;

2. Ρωτήστε το Betriebsrat — το Betriebsrat γνωρίζει εάν η επιχείρηση είναι
δεσμευμένη από Tarifvertrag



3. Επικοινωνήστε με Gewerkschaft — IG Metall, ver.di, IG BCE κ.λπ.

4. Ρωτήστε τον εργοδότη — άμεσα στο τμήμα ανθρώπινου δυναμικού

5. Tarifregister — διαδικτυακά στο Ομοσπονδιακό Υπουργείο Εργασίας (bmas.de)

Gewerkschaft στη Γερμανία

Οι σημαντικότερες Gewerkschaft (DGB)

Gewerkschaft Κλάδος Μέλη (περίπου)

------------- --------- -----------------

IG Metall Μέταλλο,
Ηλεκτρολόγοι,
Αυτοκίνητο, IT

2,2 εκατ.

ver.di Υπηρεσίες, Λιανικό,
Φροντίδα, Δημόσιος
τομέας

1,9 εκατ.

IG BCE Ορυχεία, Χημικά,
Ενέργεια

580.000

IG BAU Κατασκευή, Γεωργία,
Περιβάλλον

240.000

EVG Σιδηρόδρομος,
Μεταφορές

180.000

GEW Εκπαίδευση, Επιστήμη
(Δάσκαλοι)

280.000

NGG Τροφή, Εστίαση 190.000

GdP Αστυνομία 200.000

Κόστος συμμετοχής
• Συνήθως 1% του ακαθάριστου μισθού ανά μήνα

• Φορολογικά αφαιρούμενο (δαπάνες διαφήμισης)

• Ως αντάλλαγμα: Νομική προστασία, χρήματα απεργίας, συμβουλές, αυξήσεις
Tarifvertrag

Tarifverhandlung και Streik



Πώς προχωρούν οι Tarifverhandlung;
1. Αίτημα — η Gewerkschaft θέτει τα αιτήματά της (π.χ. 6% αύξηση μισθού)

2. Διαπραγμάτευση — πολλαπλοί γύροι διαπραγμάτευσης (εβδομάδες έως μήνες)

3. Προειδοποιητικές απεργίες — σύντομες διακοπές εργασίας για πίεση

4. Συμφωνία — συμβιβασμός (π.χ. 4% αύξηση μισθού, διάρκεια 30 μήνες)

5. Διαμεσολάβηση — εάν δεν υπάρχει συμφωνία: ένας ουδέτερος διαμεσολαβητής
παρεμβαίνει

6. Ψηφοφορία πλήρης + Γενική απεργία — τελευταίο μέσο, σπάνια

Έχω δικαίωμα να απεργήσω;
• Ναι, εάν η Gewerkschaft σας καλέσει σε απεργία

• Χρήματα απεργίας — η Gewerkschaft πληρώνει κατά την απεργία (περ. 60–70%
καθαρού μισθού)

• Χωρίς δικαίωμα απεργίας για δημοσίους υπαλλήλους (Αστυνομία, Δάσκαλοι σε
δημόσιο καθεστώς κ.λπ.)

• Χωρίς άγρια απεργία — Η απεργία επιτρέπεται μόνο εάν η Gewerkschaft την
οργανώνει

Συμβουλές για ξένους
1. Ενταχθείτε σε Gewerkschaft — ακόμα κι ως ξένος έχετε πλήρη δικαιώματα μέλους

2. Χρησιμοποιήστε νομική προστασία — η Gewerkschaft βοηθά δωρεάν σε
προβλήματα με τον εργοδότη

3. Ελέγξτε το Tarifvertrag — ρωτήστε κατά την πρόσληψη εάν ισχύει Tarifvertrag

4. Μην εργάζεστε κάτω από το Tarifvertrag — εάν ισχύει Tarifvertrag, ο εργοδότης
δεν μπορεί να πληρώνει λιγότερα

5. Εκλέξτε Betriebsrat — ως ξένος, έχετε ενεργό και παθητικό δικαίωμα ψήφου για
Betriebsrat

--- Κατάσταση: Μάρτιος 2026. Όλες οι πληροφορίες χωρίς εγγύηση.
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