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Bezptatna platforma dla cudzoziemcéw w Niemczech

v Asystent 24/7 w Twoim jezyku v Skaner pism urzedowych
v Przypomnienia o terminach v Kalkulatory zasitkéw

hamboorg.city — jest i bedzie ZA DARMO

Tarifvertrag — Co reguluje i dlaczego jest
wazny
Czym jest tarifvertrag, jakie korzysci przynosi pracownikom i jak dowiedziec sie, czy

obowigzuje w Twojej firmie.

Deutsche Begriffe: Tarifvertrag | Gewerkschaft | Tarifbindung | Tarifverhandlung |
Manteltarifvertrag | Entgelttarifvertrag

Czym jest tarifvertrag?

Tarifvertrag to umowa miedzy zwiazkiem zawodowym (strona pracownicza) a
stowarzyszeniem pracodawcow lub pojedynczym pracodawcg (strona pracodawcy).
Reguluje warunki pracy w catych branzach lub firmach.

Tarifvertrage sg wynikiem negocjacji zbiorowych — jesli strony sie nie zgodza,
zwigzek zawodowy moze ogtosic¢ strajk.

Dlaczego istniejg tarifvertrage?

Poszczegdlni pracownicy majg wobec pracodawcy staba pozycje negocjacyjna.
Poprzez zjednoczenie sie w zwigzku zawodowym powstaje sita negocjacyjna.
Tarifvertrag zapewnia wszystkim pracownikom w branzy sprawiedliwe warunki
minimalne.

Jakie rodzaje tarifvertragéw istniejg?

1. Manteltarifvertrag (MTV)

Reguluje ogélne warunki pracy:



* Czas pracy (np. 35 lub 38 godzin tygodniowo)

* Dni urlopu (np. 30 dni zamiast ustawowych 20)

* Okresy wypowiedzenia (czesto dtuzsze niz ustawowe)
* Dodatki za nadgodziny, prace nocng, Swieta

* Trzynastke i premie urlopowa

2. Entgelttarifvertrag (Lohntarifvertrag)
Reguluje pensje i wynagrodzenia:

» Tabele wynagrodzen wedtug kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego
* Grupy wynagrodzen (np. EG 1-15)
* Awanse stopniowe (automatyczne podwyzki ptac co X lat)

* Obowigzuje czesto przez 1-2 lata, potem renegocjacja

3. Firmentarifvertrag (Haustarifvertrag)

Tarifvertrag obowigzujacy tylko w jednej konkretnej firmie (np. VW, Deutsche Post,
Amazon). Czesto lepszy niz tarifvertrag branzowy.

Tarifvertrag vs. umowa o prace

Aspekt Bez tarifvertragu Z tarifvertragiem

Ptaca minimalna 13,90 €/godz. Czesto znacznie wyzsza

Dni urlopu 20 dni (ustawowo) 25-30 dni

Trzynastka Bez prawa Czesto 50-100% pens;ji

Premia urlopowa Bez prawa Czesto 300-1.000 €

Czas pracy Do 48 h/tydzieh 35-38 h/tydzien

Podwyzka pensji Do negocjacji Automatycznie po porozumieniu
Ochrona przed zwolnieniem Ustawowe okresy Czesto dtuzsze okresy

lle wiecej zarabia sie z tarifvertragiem?

Badania pokazujg: pracownicy z tarifvertragiem zarabiajg $rednio 10-15% wiecej niz
poréwnywalni pracownicy bez tarifvertragu.



Przyktad: Branza metalu i elektrotechniki (IG Metall, 2026)

Grupa wynagrodzen Wynagrodzenie miesieczne (35h/tydzien)
EG 1 (niewykwalifikowany) ok. 2.600 €
EG 5 (pracownik wykwalifikowany) ok. 3.500 €
EG 8 (technik) ok. 4.200 €
EG 11 (inzynier) ok. 5.200 €
EG 15 (specjalista) ok. 6.500 €

+ Premia urlopowa: ok. 1.000 € + Trzynastka: 55% pensji miesiecznej +
35-godzinny tydzien pracy + 30 dni urlopu

Czy tarifvertrag dotyczy mnie?

Kiedy ma zastosowanie?

Tarifvertrag obowigzuje Cie, jesli:

1. Twodj pracodawca jest cztonkiem tarifvertragu (cztonek stowarzyszenia
pracodawcéw) |

2. Jestes cztonkiem wtasciwego zwiazku zawodowego
LUB:

3. Tarifvertrag zostat ogdlnie uznany (obowigzuje wéwczas wszystkich pracownikéw
branzy, takze nie-cztonkéw zwigzkéw)

LUB:

4. Twoja umowa o prace powotuje sie na tarifvertrag (np. "Obowigzuje tarifvertrag IG
Metall") — wéwczas obowigzuje na mocy umowy

Jak dowiedzie¢ sie, czy tarifvertrag obowigzuje
. Przeczytaj umowe o prace — powotanie sie na tarifvertrag?

. Zapytaj rade pracownikow — rada wie, czy firma jest cztonkiem tarifvertragu
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3. Skontaktuj sie ze zwiazkiem zawodowym — |G Metall, ver.di, IG BCE itp.
4. Zapytaj pracodawce — bezposrednio w dziale HR
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. Rejestr tarifvertragéw — online na stronie Ministerstwa Pracy (bmas.de)



Zwigzki zawodowe w Niemczech

Najwazniejsze zwigzki (DGB)

Zwigzek zawodowy Branza Cztonkowie (ok.)

IG Metall Metal, elektrotechnika, 2,2 min
motoryzacja, IT

ver.di Ustugi, handel, opieka, stuzba 1,9 min
publiczna

IG BCE Gérnictwo, chemia, energia 580.000

IG BAU Budownictwo, rolnictwo, 240.000
Srodowisko

EVG Kolej, transport 180.000

GEW Edukacja, nauka (nauczyciele) 280.000

NGG Artykuty spozywcze, 190.000

gastronomia

GdP Policja 200.000

Koszty cztonkostwa
* Zwykle 1% pensji brutto miesiecznie

* Odliczalne podatkowo (wydatki zawodowe)

* W zamian: ochrona prawna, zasitek strajkowy, doradztwo, podwyzki z tarifvertragu

Negocjacje zbiorowe i strajk

Jak przebiegajg negocjacje zbiorowe?
1. Zadania — zwigzek zawodowy stawia zadania (np. 6% podwyzki)
. Negocjacje — kilka rund negocjacyjnych (tygodnie do miesiecy)
. Strajki ostrzegawcze — krétkie wstrzymania pracy w celu wywarcia presji
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4. Porozumienie — kompromis (np. 4% podwyzka, 30 miesiecy waznosci)
5. Arbitraz — jesli brak porozumienia: neutralny arbiter mediuje
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. Gtosowanie i petny strajk — ostatnia deska ratunku, rzadkie



Czy mam prawo do strajku?
* Tak, jesli Twdj zwigzek zawodowy ogtosi strajk

» Zasitek strajkowy — zwigzek wyptaca podczas strajku (ok. 60-70% pensji netto)

* Brak prawa do strajku dla pracownikéw urzedéw (policja, nauczyciele w stuzbie
publicznej itp.)

» Brak dzikich strajkéw — strajk jest dozwolony tylko jesli organizuje go zwigzek

Porady dla obcokrajowcow

1. Przystap do zwiazku zawodowego — takze jako obcokrajowiec masz petne prawa
cztonkowskie

2. Korzystaj z ochrony prawnej — przy problemach z pracodawcag zwigzek pomaga
bezptatnie

3. Sprawdz tarifvertrag — przy zatrudnieniu zapytaj, czy tarifvertrag obowigzuje

4. Nie pracuj ponizej stawki tarifvertragowej — jesli tarifvertrag obowiazuje,
pracodawca nie moze ptaci¢ mniegj

5. Kandyduj do rady pracownikéw — jako obcokrajowiec masz czynne i bierne prawo
wyborcze




