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Contractul colectivde munca — Ce
reglementeaza si de ce este important

Explicatie a ceea ce este Tarifvertrag (contractul colectiv), avantajele pe care le
ofera angajatilor si cum sa afli daca se aplica tie.

Deutsche Begriffe: Tarifvertrag | Gewerkschaft | Tarifbindung | Tarifverhandlung |
Manteltarifvertrag | Entgelttarifvertrag

Ce este Tarifvertrag (contractul colectiv de munca)?

Tarifvertrag este un contract intre un sindicat (partea lucratorilor) si o federatie de
angajatori sau un angajator individual (partea angajatorilor). Reglementeaza conditiile
de munca pentru industrii sau companii intregi.

Contractele colective sunt rezultatul negocierilor salariale (Tarifverhandlung) —
daca partile nu se inteleg, sindicatul poate apela la greva.

De ce exista contracte colective?

Un angajat individual are o pozitie de negociere slaba fata de angajator. Prin
gruparea intr-un sindicat, apare o putere de negociere. Tarifvertrag garanteaza
tuturor lucratorilor din industrie conditii minime corecte.

Ce tipuri de contracte colective exista?

1. Manteltarifvertrag (MTV)
Reglementeaza conditiile generale de munca:

* Orele de lucru (de exemplu 35 sau 38 de ore pe saptamana)
 Zile de concediu (de exemplu 30 de zile in loc de 20 legale)

* Termene de denuntare (adesea mai lungi decat legal)



* Suplimente pentru orele suplimentare, munca nocturna, sarbatori

* Bonus de Craciun si plata de concediu

2. Entgelttarifvertrag (contract salarial)
Reglementeaza salarii si plati:

* Tabele salariale dupa calificare si experienta profesionala
* Grupe salariale (de exemplu EG 1-15)
* Cresteri graduale (crestere automata a salariului dupa X ani)

* Se aplica de obicei 1-2 ani, apoi se renegociaza

3. Firmentarifvertrag (contract de companie)

Un contract colectiv care se aplica doar unei anumite companii (de exemplu VW,
Deutsche Post, Amazon). Adesea mai bun decat contractul colectiv din industrie.

Tarifvertrag versus contract individual de munca

Aspect Fara contract colectiv Cu contract colectiv
Salariu minim 12,82 €/ora Adesea mult mai mare
Zile de concediu 20 de zile (legal) 25-30 de zile

Bonus de Craciun Fara drept Adesea 50-100% din

salariu lunar
Plata de concediu Fara drept Adesea 300-1000 €

Orele de lucru Pana la 48 35-38 ore/saptamana
ore/saptamana posibil

Crestere salariu Materie de negociere Automat dupa acord
Protectie despedire Termene legale Adesea termene mai
lungi

Cat se castiga mai mult cu un contract colectiv?

Studiile arata: angajatii cu Tarifvertrag castiga in medie 10-15% mai mult decat
angajatii comparabili fara contract.



Exemplu: Industria metalurgica si electrica (IG Metall, 2026)

Grupa de salarii Salariu lunar (35
ore/saptamana)

EG 1 (necalificat) aproximativ 2600 €

EG 5 (muncitor calificat) aproximativ 3500 €

EG 8 (tehnician) aproximativ 4200 €

EG 11 (inginer) aproximativ 5200 €

EG 15 (specialist) aproximativ 6500 €

+ Plata de concediu: aproximativ 1000 € + Bonus de Craciun: 55% din salariu lunar
+ Saptamana de 35 de ore + 30 de zile de concediu

Se aplica tie un contract colectiv?

Cand se aplica?

Un contract colectiv se aplica tie daca:

1. Angajatorul tau este parte la contract (membru al unei federatii de angajatori) SI
2. Esti membru al sindicatului corespunzator

SAU:

3. Contractul a fost declarat general obligatoriu (se aplica atunci tuturor angajatilor
din industrie, chiar si non-sindicalistilor)

SAU:

4. Contractul tau individual se refera la un contract colectiv (de exemplu "se aplica
Tarifvertrag IG Metall") — atunci se aplica prin acordul partilor

Cum afli daca ti se aplica un contract colectiv
1. Citeste contractul tau de munca — exista referinta la un contract colectiv?

2. intreaba comitetul de intreprindere — comitetul stie dacd compania este parte la
contract

3. Contacteaza sindicatul — IG Metall, ver.di, IG BCE etc.
4. intreaba angajatorul — direct departamentul de resurse umane

5. Registrul contractelor colective — online pe site-ul Ministerului Muncii (bmas.de)



Sindicate Tn Germania

Sindicatele principale (DGB)

Sindicat Industrie Membri (aproximativ)
IG Metall Metal, electricitate, 2,2 milioane

auto, IT
ver.di Servicii, comert, 1,9 milioane

ingrijiri, sectorul public

IG BCE Extractie, chimie, 580000
energie

IG BAU Constructii, agricultura, 240000
mediu

EVG Cai ferate, transport 180000

GEW Educatie, stiinta 280000

(profesori)

NGG Alimente, bauturi, 190000
restaurante
GdP Politie 200000

Costurile de aderare
* De obicei 1% din salariu brut pe luna

* Deductibil fiscal (cheltuieli profesionale)

« in schimb: protectie juridica, plata in greva, consultanta, cresteri salariale

Negocieri colective si greve

Cum decurg negocierile colective?
1. Cerinte — sindicatul prezinta cerintele (de exemplu 6% crestere salariu)

2. Negociere — mai multe runde de negociere (saptamani-luni)
3. Greve de avertisment — opriri scurte de munca pentru a exercita presiune

4. Acord — compromis (de exemplu 4% crestere, 30 luni valabilitate)



5. Mediere — daca nu se ajunge la acord: mediator neutru ajuta

6. Vot general + greva totala — ultima solutie, rar

Pot sa fac greva?
* Da, daca sindicatul tau a apelat la greva

* Plata in greva — sindicatul plateste in perioada grevei (aproximativ 60-70% din
salariu net)

* Niciun drept de greva pentru functionari (politie, profesori in serviciul public etc.)

* Fara greve neautorizate — greva este permisa doar daca sindicatul o organizeaza

Sfaturi pentru straini

1. Adereaza la sindicat — ca strain, ai drepturi complete de aderare

2. Foloseste protectia juridica — la probleme cu angajatorul, sindicatul te ajuta
gratuit

3. Verifica contractul colectiv — la angajare, intreaba daca se aplica un contract

4. Nu lucra sub tarif — daca se aplica un contract colectiv, angajatorul nu poate plati
mai putin

5. Participa la alegerile comitetului de intreprindere — ca strain, ai drept activ si
pasiv de vot

--- Stare: martie 2026. Toate informatiile fara garantie.




