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Almanya'daki yabancilar icin Ucretsiz platform

v 24/7 Asistan Sizin Dilinizde v Resmi Belge Tarayicl
v Tarih Hatirlatmalari v Yardim Hesaplayicilari

hamboorg.city — su anda ve her zaman UCRETSIZ

Tarifvertrag — Neleri Duzenler ve Neden
Onemlidir
Tarifvertrag nedir, calisanlara hangi avantajlari saglar ve sizin icin gecerli olup

olmadigini nasil 6grenirsiniz.

Deutsche Begriffe: Tarifvertrag | Gewerkschaft | Tarifbindung | Tarifverhandlung |
Manteltarifvertrag | Entgelttarifvertrag

Tarifvertrag Nedir?

Tarifvertrag, bir sendika (isci tarafi) ve isveren birligi veya bireysel isveren (isveren
tarafi) arasinda yapilan toplu bir sézlesmedir. Bltln sektérler veya sirketler icin calisma
kosullarini dizenler.

Tarifvertrage, toplu pazarhgin sonucudur — taraflar anlasmaya varamazsa, sendika
grev cagdirabilir.

Tarifvertrage Neden Vardir?

Bireysel iscilerin isverenin karsisinda zayif bir pazarlik pozisyonu vardir. Sendikaya
katilarak, isciler pazarhik gucu kazanirlar. Tarifvertrag, sektérdeki tim iscilere adil
asgari kosullan givence altina alir.

Ne Tur Tarifvertrage Vardir?

1. Manteltarifvertrag (MTV)

Genel calisma kosullarini dizenler:

* Calisma saati (6rn. haftada 35 veya 38 saat)



« izin gunleri (6rn. yasal 20 giin yerine 30 gin)
* Fesih donemleri (genellikle yasal olandan daha uzun)
* Fazla mesai, gece calismasi, bayram ginleri icin ek 6demeler

* Yil sonu bonusu ve izin lcreti

2. Entgelttarifvertrag (Ucret Tarifvertragu)
Maaslan ve ucretleri dizenler:

* Yeterlilik ve is deneyimine gore ucret tablolar
« Ucret gruplar (6rn. EG 1-15)
* Otomatik maas artislar X sene sonra

» Siklikla 1-2 yil icin gecerli, sonra yeniden pazarlik

3. Firmentarifvertrag (Sirket Tarifvertragu)

Yalnizca belirli bir sirkete uygulanan tarifvertrag (6rn. VW, Deutsche Post, Amazon).
Sektdr tarifvertragindan genellikle daha iyi.

Tarifvertrag vs. Is S6zlesmesi

Baslik Tarifvertrag Olmaksizin Tarifvertrag ile

Asgari Ucret 13,90 €/saat Cogu zaman ¢ok daha yuksek
izin Gunleri 20 gln (yasal) 25-30 glin

Yil Sonu Bonusu Hak yok Siklikla aylik maasin %50-100'U
izin Ucreti Hak yok Siklikla 300-1.000 €

Calisma Saati Haftada 48 saate kadar 35-38 saat/hafta

Maas Artisi Pazarlik konusu Anlasma sonrasi otomatik

is Giivenligi Yasal dénemler Genellikle daha uzun dénemler

Tarifvertrag ile Ne Kadar Daha Kazanirsiniz?

Arastirmalar gdsteriyor: tarifvertrag olan isciler, olmayanlara kiyasla ortalama %10-15
daha fazla kazanirlar.

Ornek: Metal ve Elektrik Sektorld (IG Metall, 2026)



Ucret Grubu Aylik Ucret (35 saat/hafta)

EG 1 (vasifsiz) yaklasik 2.600 €
EG 5 (vasifli isci) yaklasik 3.500 €
EG 8 (teknisyen) yaklasik 4.200 €
EG 11 (mUhendis) yaklasik 5.200 €
EG 15 (uzman) yaklasik 6.500 €

+ izin Ucreti: yaklasik 1.000 € + Yil sonu bonusu: aylik maasin %55'i + 35 saatlik
hafta + 30 gunluk izin

Tarifvertrag Bana Uygulanir mi?

Ne Zaman Uygulanir?
Tarifvertrag sizin icin gecerlidir, eger:

1. isvereniniz tarifvertrag tarafindan kapsaniyorsa (isveren birliginin tGyesiyse) VE
2. ilgili sendikanin lyesiyseniz
VEYA:

3. Tarifvertrag genel olarak baglayici ilan edilmisse (0 zaman sendika Uyesi
olmayan dahil tim sektér iscilerine uygulanir)

VEYA:

4. is s6zlesmeniz bir tarifvertraga atifta bulunuyorsa (6rn. "IG Metall tarifvertragu
gecerlidir") — o zaman sdézlesme ile gecerli olur

Tarifvertrag'in Uygulanip Uygulanmadigini Nasil Ogrenirsiniz?
1. is s6zlesmenizi okuyun — tarifvertraga atifta var mi?

2. Is meclisine sorun — is meclisi sirketin kapsanip kapsamadigini bilir
3. Sendika ile iletisime gecin — IG Metall, ver.di, IG BCE vb.
4. Isvereninize sorun — dogrudan iK bélimiine

5. Tarifvertrag Kaydi — Calisma Bakanhgi'nda cevrimici (bmas.de)

Almanya'da Sendikalar



Baslica Sendikalar (DGB)

Sendika Sektor Uyeler (yaklasik)
IG Metall Metal, elektrik, otomotiv, BT 2,2 milyon
ver.di Hizmetler, perakende, bakim, 1,9 milyon

kamu sektord

IG BCE Madencilik, kimya, enerji 580.000
IG BAU insaat, tarim, cevre 240.000
EVG Demiryolu, ulastirma 180.000
GEW Egitim, bilim (6gretmenler) 280.000
NGG Gida, yiyecek icecek 190.000
GdP Polis 200.000

Uyelik Maliyetleri
* Genellikle aylik briut maasin %1'i

* Vergi indirimi yapilabilir (ticari giderler)

» Karsiliginda: yasal koruma, grev 6denegi, danismanlik, tarifvertrag artislar

Toplu Pazarlk ve Grevler

Toplu Pazarhk Nasil Yurur?
. Talepler — sendika taleplerini sunar (6rn. %6 zam)

. Pazarlik — birkag pazarlik turundan (haftalar ila aylar)
. Uyarn Grevleri — baski yapmak icin kisa ¢alisma durdurmalari
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4. Anlasma — uzlasi (6rn. %4 artis, 30 ay sure)

5. Arabuluculuk — anlasma yoksa: tarafsiz arabulucu aracilik eder
6

. Oylama ve Tam Grev — son ¢are, nadiren

Greve Cikma Hakkim Var mi?

* Evet, sendikaniz grev cagirirsa

» Grev Odenekleri — sendika grev sirasinda 6deme yapar (yaklasik net maasin
%60-70")



* Grev Hakki Yok — devlet goérevlileri icin (polis, kamu hizmeti 6gretmenleri vb.)

* Yasadisi Grev Yok — grev sadece sendika tarafindan organize edilirse yasal

Yabanci isciler icin Ipuclari

1. Sendikaya katilin — yabanci olarak tam Uyelik hakkiniz vardir

2. Yasal korumadan yararlanin — isveren sorunlarinda sendika Ucretsiz yardim eder
3. Tarifvertragu kontrol edin — ise alinirken tarifvertrag olup olmadigini sorun

4. Tarife altinda calismayin — tarifvertrag gecerliyse, isveren daha az 6deyemez

5. Is Meclisi secimlerine katilin — yabanci olarak aktif ve pasif secme hakkiniz vardir




