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Dreptul la concediu in Germania
(Urlaubsanspruch)

Ghid complet al drepturilor de concediu in Germania: minimum legal, calcule, boala
si incetare a contractului.

Deutsche Begriffe: Urlaubsanspruch | Urlaub | Erholungsurlaub | Resturlaub

Dreptul la concediu

Cate zile de concediu ti se cuvin?

Minimum legal: 24 de zile lucrative (la o saptamana de lucru de 6 zile) = 20 de zile la
0 saptamana de lucru de 5 zile.

De obicei in contracte: 25-30 de zile.

Cum se calculeaza?

Zile de lucru pe saptamana Minimum concediu
5 zile 20 zile
4 zile 16 zile
3 zile 12 zile

Cand poti lua concediu?
* Dupa 6 luni de munca ai dreptul complet

« In primele 6 luni: 1/12 din concediu pentru fiecare luna lucrata



Resturlaub — concediul nefolosit

* Trebuie sa-l folosesti pana la 31 martie din anul urmator
* Angajatorul TREBUIE sa-ti reaminteasca despre concediu

* Daca nu ti-a reamintit — concediul nu se pierde!

Concediul si bolnavia

T-ai imbolnavit in concediu?
* la o0 adeverinta medicala (Krankschreibung)
e Zilele de boala NU se numara ca concediu

* Recuperezi acele zile!

Concediul la incetarea contractului
* Pleci in prima jumatate a anului: proportional
* Pleci in a doua jumatate: tot concediul

* Nefolosit = plata echivalenta

Concediu platit sau neplatit?
Erholungsurlaub = platit (primesti salariul normal)

Unbezahlter Urlaub = neplatit (de ex. prelungire vacanta) — necesita acordul
angajatorului

Zile libere (nu din concediu):

* Nunta: 1-2 zile

* Nasterea unui copil: 1 zi

* Moartea unei persoane apropiate: 1-2 zile
* Mutare: uneori 1 zi

(Depinde de Tarifvertrag sau contract)
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