HAMBOORG.CITY

Platforma gratuita pentru straini in Germania

v Asistent 24/7 in limba ta v Scanner pentru documente oficiale
v Reamintiri de termene v Calculatoare de beneficii

hamboorg.city — este si va ramane GRATUIT

Dreptul la concediu in Germania
(Urlaubsanspruch)

Ghid complet al drepturilor de concediu in Germania: minimum legal, calcule, boala
si incetare a contractului.

Deutsche Begriffe: Urlaubsanspruch | Urlaub | Erholungsurlaub | Resturlaub |
Bundesurlaubsgesetz | Werktage | Urlaubsabgeltung | Krankschreibung | Hinweispflicht |
Sonderurlaub | Zusatzurlaub | Elternzeit

Urlaubsanspruch — dreptul la concediu

Cat concediu vi se cuvine?

Minimul legal (Bundesurlaubsgesetz §3): 24 zile lucratoare la saptamana de 6 zile =
20 zile la s3ptdmana de 5 zile. in contractele de muncé si acordurile colective de obicei
25-30 zile.

Zile lucru / saptamana Minimum concediu
5 zile 20 zile
4 zile 16 zile
3 zile 12 zile

Persoanele cu recunoasterea invalitatii primesc +5 zile (Zusatzurlaub).

Cand puteti lua concediu?

* Dreptul complet dupa 6 luni de angajare (Wartezeit)



+ In primele 6 luni: 1/12 din concediul anual pentru fiecare luna lucrata

Resturlaub — concediul nefolosit

* De regula, folositi pana la 31 martie al anului urmator, altfel se pierde

* DAR: conform jurisprudentei EUGH/BAG angajatorul are Hinweispflicht — trebuie sa
va informeze la timp despre concediul ramas. Daca nu a facut-o, concediul nu se
pierde

Boala in timpul concediului

Ati cazut bolnav in timpul concediului? Luati Krankschreibung (certificat medical) —
aceste zile nu se numara ca si concediu si se intorc in fond (8§89 BUrIG). Pentru boala mai
lunga, consultati Krankengeld.

Concediu si incetarea muncii
* Plecare in prima jumatate a anului: concediu proportional

* Zile nefolosite —» plata de echivalenta (Urlaubsabgeltung)

Situatii speciale
* Minijob: aveti si dumneavoastra drept complet la concediu (proportional cu zilele
lucrate)

* Elternzeit: angajatorul poate reduce concediul cu 1/12 pentru fiecare luna completa
de concediu parental

* Urlaubsgeld (indemnizatie de concediu) este voluntara — daca o primitit, o veti
vedea in buletinul de plata

* Sonderurlaub (nunta, nastere, deces apropiat, mutare): 1-2 zile conform §616 BGB
sau acordului colectiv




