HAMBOORG.CITY

Besplatna platforma za strance u Nemackoj

v ACUCTEHT 24/7 Ha BalUEM je3nky v Skener zvani¢nih dokumenata
v Podsetnici o rokovima v Kalkulatori naknada

hamboorg.city — jeste i bice BESPLATNO

Urlaubsanspruch — lNpaBo Ha rogulrbu
oamMop y Hemaykoj

KomnneTaH BOAMY O NMpaBuMa Ha rognwkn ogmop y HeMaykoj: MuHmumManHo 20
haHa, obpayyH npemMa pafHoj Hegesbun, Npasmna 3a Resturlaub n komneHsauwnjy npu
packuay yrosopa.

Deutsche Begriffe: Urlaubsanspruch | Urlaub | Erholungsurlaub | Resturlaub |
Bundesurlaubsgesetz | Werktage | Urlaubsabgeltung | Krankschreibung | Hinweispflicht |
Sonderurlaub | Zusatzurlaub | Elternzeit

Urlaubsanspruch — Pravo na godisnji odmor

Koliko godisnjeg odmora ti pripada?

Zakonska minimalna koli¢ina (Bundesurlaubsgesetz §3): 24 radna dana pri 6-dnevnoj
radnoj sedmici = 20 dana pri 5-dnevnoj. U ugovorima o radu i kolektivnim sporazumima
obi¢no 25-30 dana.

Radnih dana / sedmica Minimalno godisSnjeg
5 dana 20 dana
4 dana 16 dana
3 dana 12 dana

Osobe sa utvrdenom invalidnosc¢u imaju +5 dana (Zusatzurlaub).

Kada mozes da ideS na godisnji odmor?



* Puno pravo nakon 6 meseci rada (Wartezeit)

* U prve 2 meseca: 1/12 godiSnjeg odmora za svaki odradeni mesec

Resturlaub — Neiskorisé¢eni godisSnji odmor
» Obi¢no ga iskoristi do 31. marta sledece godine, inace propada

* ALl: prema presudama EuGH/BAG poslodavac ima Hinweispflicht — mora te
pravovremeno obavesti o preostalom godisnjem odmoru. Ako to nije ucinio, godisnji
odmor ne propada

Bolest tokom godisnjeg odmora

Zaboleo si se tokom godisnjeg odmora? Uzmi Krankschreibung (bolesnicki) — ti dani
se ne racunaju kao godisnji odmor i vracaju se u fond (§9 BUrIG). Pri duzoj bolesti
pogledaj Krankengeld.

Godisnji odmor i zavrsetak rada
» Odlazak u prvoj polovini godine: godisnji odmor je proporcionalan

* Neiskoris¢eni dani — isplata ekvivalenta (Urlaubsabgeltung)

Posebne situacije
* Minijob: i dalje imas puno pravo na godisnji odmor (proporcionalno prema danima
rada)

* Elternzeit: poslodavac moze da smanji godisnji odmor za 1/12 za svaki puni mesec
roditeljskog dopusta

* Urlaubsgeld (dodatak za godisnji odmor) je dobrovoljne prirode — ako ga dobivas,
videceS ga na platnom listi

* Sonderurlaub (vencanje, rodenje deteta, smrt bliskog ¢lana porodice, selidba): 1-2
dana prema §616 BGB ili kolektivnom sporazumu




