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Izin Hakki — Almanya'da Tatil Hakki

Almanya'da calisanlar, yilda en az 20 is gunune izin hakkina sahiptir (5 gunluk hafta).
Kullanilmayan izin (Resturlaub) 31 Mart'a kadar kullanilmali ve hastalik gunleri geri
alinabilir.

Deutsche Begriffe: Urlaubsanspruch | Urlaub | Erholungsurlaub | Resturlaub

Izin Hakki — Urlaubsanspruch

Ne kadar izine hak sahibisin?
Yasal asgari: 24 is guini (6 glnlik hafta) = 20 gun 5 gunlik hafta icin.
Sozlesmelerde tipik olarak: 25-30 gun.

Bunu nasil hesaplamali?

Haftada calisma gunu Asgari izin
5 gln 20 gln
4 gun 16 gun
3 gln 12 gun

Ne zaman izin alabilirsin?
* 6 ay calistiktan sonra tam hak sahibisin

« ilk 6 ay icinde: her calisilan ay icin 1/12 izin



Resturlaub — kullanilmayan izin

 Bunu 31 Mart'a kadar kullanmalisin
« isveren SENI izinin hatirlatmalidir

* Hatirlatmazsa — izinin hicbir sey olmaz!

izin ve hastalik

izinde mi hastalandin?
* Doktor raporu (Krankschreibung) al
» Hastalik ginleri izin olarak sayllmaz

* Bu glnleri geri alirsin!

isten ayrilirken izin
* Yilin ilk yarisinda ayrilirsan: orantili
* Yilin ikinci yarisinda ayrilirsan: tam izin

* Kullanilmayan = tazminat odenmesi

Ucretli mi yoksa Ucretsiz mi izin?
Erholungsurlaub = Ucretli (normal maasini alirsin)

Unbezahlter Urlaub = Ucretsiz (6rn. tatili uzatma) — isverenin onay! gerekir

Ozel tatiller (izinden degil):
* DG@un: 1-2 gln

* Bebek dogumu: 1 gln

* Yakin akraba 6limu: 1-2 gln

* Tasinma: bazen 1 gun

(Tarifvertrag veya s6zlesmeye baghdir)
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