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Entrevista de Trabajo — Consejos para el Éxito
Código de vestimenta, puntualidad, preguntas típicas y negociación salarial en la
Vorstellungsgespräch alemana.

Deutsche Begriffe: Vorstellungsgespräch | Bewerbungsgespräch | Dresscode |
Gehaltsvorstellung | Probearbeit

La Entrevista de Trabajo en Alemania
En Alemania, la Vorstellungsgespräch (entrevista de candidatura) es un proceso formal
con expectativas claras. Una buena preparación aumenta significativamente sus
posibilidades.

Código de Vestimenta
• Oficina / Administración: Traje o blazer con camisa/blusa, colores discretos (azul
oscuro, gris, negro)

• Artesanía / Producción: Ropa limpia y cuidada — Los jeans y la polo suelen ser
aceptables

• TI / Industria Creativa: Business-Casual — Jeans cuidados con camisa/blusa

• Regla de oro: Mejor un poco demasiado elegante que demasiado informal

Puntualidad
Llegue 5–10 minutos antes de la cita. Llegar tarde es un no-go absoluto en Alemania.
Planifique el viaje generosamente y tenga un número de teléfono a mano por si acaso.

Preguntas Típicas

Pregunta Consejo

"Hábleme de usted." Presentación breve: formación, experiencia,
motivación (2–3 minutos)



Pregunta Consejo

"¿Por qué este puesto?" Establezca conexión con la empresa

"¿Cuáles son sus fortalezas?" Cite ejemplos concretos

"¿Cuáles son sus debilidades?" Sea honesto, pero con estrategia de mejora

"¿Dónde se ve en 5 años?" Objetivos profesionales realistas

Haga Sus Propias Preguntas
Prepare 2–3 preguntas propias — esto demuestra interés:

• "¿Cómo es un día laboral típico?"

• "¿Qué oportunidades de formación hay?"

• "¿Cuál es el tamaño del equipo?"

Negociación Salarial
• Investigue con anticipación los salarios típicos de la industria (p. ej. en kununu.com,
gehalt.de)

• Mencione un rango salarial en lugar de una cifra fija

• El salario bruto anual es lo habitual en Alemania (no salario mensual)

• No olvide: vacaciones, bonificaciones, teletrabajo y tarjeta de transporte se pueden
negociar

Después de la Entrevista
• Un breve correo de agradecimiento el mismo día parece profesional

• Pregunte sobre el plazo para la decisión

• Si no escucha nada después de 2 semanas: pregunte amablemente

Día de Prueba
Algunos empleadores invitan a un día de prueba laboral. Este suele ser no
remunerado (máximo unas pocas horas) y sirve para conocerse mutuamente.

--- Estado: Marzo de 2026. Todos los datos sin garantía.
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