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Colloquio di lavoro (Vorstellungsgespräch) —
consigli per il successo
Codice di abbigliamento, puntualità, domande tipiche e negoziazione dello stipendio
nei colloqui di lavoro in Germania.

Deutsche Begriffe: Vorstellungsgespräch | Bewerbungsgespräch | Dresscode |
Gehaltsvorstellung | Probearbeit

Colloquio di lavoro in Germania
In Germania, il colloquio di lavoro (Vorstellungsgespräch o Bewerbungsgespräch) è un
processo formale con aspettative chiare. Una buona preparazione aumenta
significativamente le vostre probabilità.

Codice di abbigliamento (Dresscode)
• Ufficio / Amministrazione: abito o blazer con camicia/blusa, colori sobri (blu scuro,
grigio, nero)

• Artigianato / Produzione: abbigliamento pulito e curato — jeans e polo sono spesso
accettabili

• IT / Industria creativa: business casual — jeans curati con camicia/blusa

• Regola d'oro: meglio essere un po' troppo eleganti che troppo casual

Puntualità
Arrivate 5–10 minuti prima dell'orario fissato. Arrivare in ritardo è in Germania
assolutamente inaccettabile. Pianificate il viaggio con margine e abbiate a portata di
mano un numero di telefono in caso di imprevisti.

Domande tipiche



Domanda Consiglio

"Parlateci di voi" Presentazione breve: istruzione, esperienza,
motivazione (2–3 minuti)

"Perché questa posizione?" Create un collegamento con l'azienda

"Quali sono i vostri punti di forza?" Fornite esempi concreti

"Quali sono i vostri punti deboli?" Siate onesti, ma con una strategia di
miglioramento

"Dove vi vedete tra 5 anni?" Obiettivi di carriera realistici

Fate le vostre domande
Preparate 2–3 domande proprie — questo mostra interesse:

• "Come si presenta una giornata lavorativa tipica?"

• "Quali opportunità di formazione continua sono disponibili?"

• "Qual è la dimensione del team?"

Negoziazione dello stipendio
• Informatevi in anticipo sui salari standard del settore (ad es. su kununu.com o
gehalt.de)

• Indicate una fascia salariale anziché un numero fisso

• In Germania è comune lo stipendio annuale lordo (non mensile)

• Non dimenticate: ferie, bonus, lavoro da casa e abbonamento ai trasporti possono
essere negoziati

Dopo il colloquio
• Una breve email di ringraziamento lo stesso giorno sembra professionale

• Chiedete la tempistica per la decisione

• Se non sentite nulla dopo 2 settimane: fate un follow-up amichevole

Giornata di prova (Probearbeit)
Alcuni datori di lavoro invitano a una giornata di prova. Questa è solitamente non
retribuita (massimo poche ore) e serve per una conoscenza reciproca.

--- Data: marzo 2026. Tutte le informazioni senza garanzia.
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