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Interviul de angajare (Vorstellungsgesprach)
— sfaturi pentru succes

Cod de Tmbracare, punctualitate, intrebari tipice si negocieri salariale la interviurile
de angajare in Germania.

Deutsche Begriffe: Vorstellungsgesprach | Bewerbungsgesprach | Dresscode |
Gehaltsvorstellung | Probearbeit

Interviul de angajare in Germania

in Germania, interviul de angajare (Vorstellungsgesprich sau Bewerbungsgesprach) este
un proces formal cu asteptari clare. O buna pregatire va va creste considerabil sansele.

Cod de Tmbracare (Dresscode)

* Birou / Administratie: costum sau blazer cu camasa/bluza, culori discrete (albastru
inchis, gri, negru)

* Mesesuguri / Productie: imbracaminte curata si ingrijita — jeansi si tricou polo sunt
adesea acceptabili

* IT / Industria creativa: business casual — jeansi ingrijiti cu camasa/bluza

* Regula de aur: mai bine prea elegant decat prea casual

Punctualitate

Prezentati-va cu 5-10 minute inainte de ora programata. A veni cu intarziere este in
Germania absolut inacceptabil. Planificati drumul generos si aveti la indemana un numar
de telefon in caz de neprevazut.

Intrebari tipice



intrebarea Sfat

"Spuneti-ne ceva despre dumneavoastra"” Prezentare scurta: educatie, experienta, motivatie
(2-3 minute)

"De ce aceasta pozitie?" Faceti legatura cu compania

"Care sunt punctele dumneavoastra forte?" Dati exemple concrete

"Care sunt punctele dumneavoastra slabe?" Fiti onest, dar cu strategie de imbunatatire

"Unde va vedeti peste 5 ani?" Obiective de cariera realiste

Puneti propriile intrebari

Pregatiti 2-3 intrebari proprii — aceasta arata interes:
* "Cum arata o zi de lucru tipica?"

* "Ce oportunitati de formare continua sunt disponibile?"

» "Care este dimensiunea echipei?"

Negocierea salarialui

* Informati-va dinainte despre salariile obisnuite din industrie (de ex. pe kununu.com
sau gehalt.de)

* Mentionati o intervalul salarial in loc de un numar fix
+ in Germania, este obisnuit salariul anual brut (nu lunar)

* Nu uitati: concediul, bonusurile, munca de acasa si cartela de transport pot fi negociate

Dupa interviu
* Un scurt e-mail de multumire in aceeasi zi pare profesional

« Intrebati despre calendarul pentru decizie

» Daca nu auziti nimic dupa 2 saptamani: urmariti in mod prietenos

Ziua de lucru de proba (Probearbeit)

Unii angajatori invita la o zi de lucru de proba. Aceasta este de obicei neplatita
(maxim cateva ore) si serveste cunoasterii reciproce.
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