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Собеседование (Vorstellungsgespräch) —
советы для успеха
Дресс-код, пунктуальность, типичные вопросы и переговоры о зарплате на
собеседовании в Германии.

Deutsche Begriffe: Vorstellungsgespräch | Bewerbungsgespräch | Dresscode |
Gehaltsvorstellung | Probearbeit

Собеседование в Германии
В Германии собеседование (Vorstellungsgespräch или Bewerbungsgespräch) — это
официальный процесс с чёткими ожиданиями. Хорошая подготовка значительно
повышает ваши шансы.

Дресс-код (Dresscode)
• Офис / Администрация: костюм или пиджак с рубашкой/блузкой, спокойные
цвета (тёмно-синий, серый, чёрный)

• Ремесло / Производство: чистая, ухоженная одежда — джинсы и поло часто
приемлемы

• IT / Творческие отрасли: smart casual — ухоженные джинсы с
рубашкой/блузкой

• Золотое правило: лучше быть немного переодетым, чем недостаточно нарядно
одетым

Пунктуальность
Приходите за 5–10 минут до назначенного времени. Опоздание в Германии —
это абсолютное табу. Планируйте дорогу с запасом времени и имейте под рукой
номер телефона на случай непредвиденных обстоятельств.



Типичные вопросы

Вопрос Совет

"Расскажите о себе" Краткое представление: образование, опыт,
мотивация (2–3 минуты)

"Почему эта должность?" Покажите связь с компанией

"Какие ваши сильные стороны?" Приведите конкретные примеры

"Какие ваши слабые стороны?" Будьте честны, но упомяните стратегию
улучшения

"Где вы видите себя через 5 лет?" Реалистичные карьерные цели

Задайте свои вопросы
Подготовьте 2–3 собственных вопроса — это показывает ваш интерес:

• "Как выглядит типичный рабочий день?"

• "Какие возможности повышения квалификации доступны?"

• "Каков размер команды?"

Переговоры о зарплате
• Предварительно изучите стандартные зарплаты в вашей отрасли (например,
на kununu.com или gehalt.de)

• Называйте диапазон зарплаты, а не конкретную цифру

• В Германии принято указывать годовой брутто-доход (не месячный)

• Не забывайте: отпуск, бонусы, удалённая работа и корпоративный билет можно
обсуждать

После собеседования
• Отправьте краткое письмо-благодарность по электронной почте в тот же
день — это выглядит профессионально

• Уточните сроки принятия решения

• Если через 2 недели вы ничего не слышите: вежливо напомните о себе

Пробный рабочий день (Probearbeit)
Некоторые работодатели приглашают на пробный рабочий день. Обычно это
неоплачиваемая работа (максимум несколько часов) для взаимного
ознакомления.
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